
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียน        
เวียงเจดีย์วิทยา อ าเภอล้ี จังหวัดล าพูน แล้วเห็นว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  ของโรงเรียน   
เวียงเจดีย์วิทยา นี้ เป็นแผนปฏิบัติราชการ ท่ีจัดท าขึ้นโดยยึดแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล ด้านการจัดการศึกษาและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหลักส าคัญ โดยการวิเคราะห์ปัญหา สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนเพื่อสามารถน า
แผนปฏิบัติราชการ นี้ไปใช้แก้ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายเป็น  
อย่างดี จึงมีมติในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 เห็นชอบให้น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2562 ไปใช้ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้ และมอบให้ผู้อ านวยการโรงเรียนมี
อ านาจในการโอนงบประมาณและอนุมัติโครงการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีงบประมาณด้วย 

 
 
 
 

              ร้อยต ารวจตรี    
 

(เสน่ห์   มะโนจิตต์) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  เป็นแผนปฏิบัติราชการท่ีจัดท า
ขึ้นให้มีความสอดคล้องกับสถานภาพของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  มีการก าหนดวัตถุประสงค์  
ตัวช้ีวัด  เป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2562  แสดงข้อมูล
พื้นฐาน  สภาพปัญหาด้านผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอน  ด้านระบบบริหารและด้านความร่วมมือกับชุมชน  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ
ต่างๆ ท่ีต้องด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดคุณภาพตามตัวบ่งช้ีของมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 การด าเนินงานตามโครงการจ าเป็นต้องให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดผลในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนท่ีดีและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  จึงหวังว่าบุคลากรฯ ท่ีรับผิดชอบในโครงสร้างองค์กรจะ
ได้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  เป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
 
 
                                                            กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ  

                                                                               โรงเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
            1  ตุลาคม   2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดโครงการ ตามแผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต       พัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ท่ีความสอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและใช้กลยุทธ์ 
จุดเน้นการด าเนินการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกประเภท 
การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยบริหาร
งบประมาณ ดังนี้ 
 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ          4,554,830   บาท 
2. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน          857,300   บาท 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล         1,772,766   บาท 
4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป         2,229,300   บาท 
5. กลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ         860,620   บาท 
6. งบกลาง                     220,000 บาท 
รวมงบประมาณท้ังหมด                10,494,816   บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ 2562 
 

ที่ กลุ่มงาน/รายการ 

งบอุดหนุน 
งบรายได้

สถานศึกษา 

งบอุดหนุน
นักเรียน  
พักนอน 

เงินบริจาค
เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

เงินรายจ่าย
ประจ า 

งบเงินบ ารุงการศึกษา 

การเรียน      
การสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

MEP คอมพิวเตอร์ 
จ้างครู
ต่างชาติ 

จ้าง
บุคลากร 

1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 1,839,300 894,540 - - - - 883,130 937,860 - - 
2 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 260,900 60,000 102,000 394,400 40,000 - - - - - 
3 กลุ่มงานบริหารบุคคล 144,900 - 60,000 - 110,568 - - - 241,050 1,216,248 
4 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 391,300 - - - 400,000 1,438,000 - - - - 
5 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 362,400 - 250,000 - - - - 248,220 - - 
6 งบกลาง 220,000 - - - - - - - - - 

 รวม 
3,218,800 954,540 412,000 394,400 550,568 1,438,000 883,130 1,186,080 241,050 1,216,248 

 10,494,816 
 



โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ                 งบประมาณ 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    5,000 
โครงการพัฒนาวิชาการ         331,780 
โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์        9,300 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    126,000 
โครงการช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต       212,760 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       179,800 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70,000 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    180,220 
โครงการช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP    200,000 
โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร       25,000 
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1     70,000 
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2     3,120 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     90,000 
โครงการยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด       76,620 
โครงการกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน ์       20,000 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    60,040 
โครงการกิจกรรมชุมนุม         10,000 
โครงการค่ายวิชาการ         27,000 
โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP)     683,134 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ     70,000 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net)     72,960 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ       290,000 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  (การงานอาชีพ)          66,000 
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 1       10,000 
โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อนักเรียน    937,860 
โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา     20,000 
โครงการพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน       18,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา    55,000 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา      120,000 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา    60,000 
โครงการห้องเรียนธรุกิจพอเพียง        10,000 
โครงการห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล      150,000 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 3  20,000 
โครงการพัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.)     5,000 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี        372,000 



โครงการงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น    106,000 
โครงการนักส่ือความหมายธรรมชาติ       10,000 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน               งบประมาณ 
โครงการงานครูหัวหน้าระดับช้ันและเครือข่ายผู้ปกครอง     3,000 
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 2       30,000 
โครงการกิจการนักเรียน         130,000 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)      8,000 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)     60,000 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์)   5,000 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)     20,000 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 1  70,000 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 2  25,000 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม        20,000 
โครงการงานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    2,000 
โครงการงานป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา   6,000 
โครงการโรงพกัจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน      8,000 
โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน        32,000 
โครงการจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน)     4,900 
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      6,000 
โครงการบริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน      334,400 
โครงการบริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน     60,000 
โครงการโรงเรียนสุจริต         33,000 
โครงการงานเวรประจ าวัน         0  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                งบประมาณ 
โครงการงานสวัสดิการ         10,000 
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา      100,000 
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %   
  ลูกจ้างส านักงาน         1,105,680 
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน ตุลาคม 61       110,568 
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน เมษายน 62       110,568 
โครงการค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส      55,000 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา  5,000 
โครงการการด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนุญาตท างานครูต่างชาติ    27,650 
โครงการงานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ    9,900 
โครงการจ้างครูต่างชาติ (ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ)     158,400 
โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 1       20,000 



โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 2       60,000 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป                งบประมาณ 
โครงการโรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา       3,000 
โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ       65,000 
โครงการประชาสัมพันธ ์         82,000 
โครงการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา      1,438,000 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค      38,300 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี        68,000 
โครงการงานภูมิทัศน ์         23,000 
โครงการค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน       12,000 
โครงการพัฒนางานยานพาหนะ        30,000 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ        6,000 
โครงการโรงเรียนสีเขียว         12,000 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        17,000 
โครงการงานโภชนาการโรงเรียน        10,000 
โครงการจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร       50,000 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง)    25,000 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์)     350,000 
 

กลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ               งบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชี       90,000 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน       4,000 
โครงการจัดต้ัง และของบประมาณ        10,000 
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 1      50,000 
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 2      250,000 
โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์       105,800 
โครงการพัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล      5,000 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต       248,220 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา      14,000 
โครงการพัฒนาบุคลากร         40,600 
โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน        3,000 
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน       30,000 
โครงการพัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา       0 
โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน      10,000 

 
 
 
 



สารบัญ 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา     1 
โครงการท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ตามกลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างบริหารงาน      5 
โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาตามกลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างบริหารงาน  10 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา        15 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ                  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    20 
โครงการพัฒนาวิชาการ         21 
โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์        25 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    27 
โครงการช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต       30 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       31 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 32 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    36 
โครงการช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP    40 
โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร       41 
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1     43 
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2     44 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     45 
โครงการยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด       49 
โครงการกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน ์       51 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    52 
โครงการกิจกรรมชุมนุม         54 
โครงการค่ายวิชาการ         55 
โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP)     57 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ     61 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net)     64 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ       65 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 67 
  (การงานอาชีพ)           
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 1       70 
โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อนักเรียน    72 
โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา     75 
โครงการพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน       76 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 3  77 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา    78 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา      82 



โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา    86 
โครงการห้องเรียนธรุกิจพอเพียง        88 
โครงการห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล      90 
โครงการพัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.)     93 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี        94 
โครงการงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น    97 
โครงการนักส่ือความหมายธรรมชาติ       98 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน         
โครงการงานครูหัวหน้าระดับช้ันและเครือข่ายผู้ปกครอง     101 
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 2       103 
โครงการกิจการนักเรียน         106 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)      111 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)     113 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์)   115 
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)     116 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 1  118 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 2  119 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม        120 
โครงการงานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    122 
โครงการงานป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา   123 
โครงการโรงพกัจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน      125 
โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน        126 
โครงการจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน)     127 
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      128 
โครงการบริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน      130 
โครงการบริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน     131 
โครงการโรงเรียนสุจริต         132 
โครงการงานเวรประจ าวัน         135 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล          
โครงการงานสวัสดิการ         138 
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา      139 
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %     141 
  ลูกจ้างส านักงาน 
โครงการค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส      145  
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา  149 
โครงการด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนุญาตท างานครูต่างชาติ    150 
โครงการงานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ    154 
 



โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %    155 
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน เมษายน 62     
โครงการจ้างครูต่างชาติ (ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ)     156 
โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 1       160 
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %    161 
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน ตุลาคม 61        
โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 2       162 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป                 
โครงการโรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา       165 
โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ       167 
โครงการประชาสัมพันธ ์         168 
โครงการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา      172 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค      174 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี        176 
โครงการงานภูมิทัศน ์         178 
โครงการค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน       179 
โครงการพัฒนางานยานพาหนะ        180 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ        181 
โครงการโรงเรียนสีเขียว         182 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        183 
โครงการงานโภชนาการโรงเรียน        186 
โครงการจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร       187 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง)    188 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์)     189 
 

กลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ                
โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชี       192 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน       195 
โครงการจัดต้ัง และของบประมาณ        196 
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 1      197 
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 2      198 
โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์       199 
โครงการพัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล      201 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต       202 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา      203 
โครงการพัฒนาบุคลากร         204 
โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน        206 
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน       207 
 



โครงการพัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา       209 
โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน      211 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ  ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาของประเทศไทย             
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มี
ความรู้และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ท่ีสอดคล้องยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กับนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 รวมท้ังยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาและใช้กลยุทธ์ จุดเน้นการด าเนินการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกประเภท การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ดังนี้ 
จุดเน้นการด าเนินงาน 

จุดเน้นที่  1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น  โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 (Student Achievement) 

จุดเน้นที่  2  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่องและใช้ทักษะในการ
ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย (Communicative skills) 

จุดเน้นที่ 3  นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency 
& Public Mind) 

จุดเน้นที่ 4  นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปศาสตร์ ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 

จุดเน้นที่ 5  ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือก ท่ีหลากหลาย เพื่อลด
อัตราเด็กตกหล่นออกกลางคัน 

จุดเน้นที่ 6  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

จุดเน้นที่ 7  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง
และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

จุดเน้นที่ 8  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕ มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (Effective Service Areas) 
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กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 

กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Moral and Ethics) 

กลยุทธ์ที่ 3   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเหล่ือมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ (Filling the gap) 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(Teacher Enhancement) 

กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
 
นโยบายโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 
 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  2562 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้น าสภาพปัญหามาด าเนินแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง  คือ สภาพปัญหาท่ีได้จากข้อเสนอจากการประเมินภายนอกรอบสาม  กับสภาพปัญหาท่ีเกิดจากผลการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา  ดังนี้  

ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  วิเคราะห์แบบทดสอบ  และทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  การแก้ปัญหา
ผู้เรียนควรซ่อมกลุ่มอ่อน  เสริมกลุ่มปานกลาง  และกลุ่มเก่งช่วยเหลือเพื่อน ๆ 

2) ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง  พอใช้ เพื่อ
หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

3) สถานศึกษาควรจัดประชุมทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  การวัดผล  ประเมินผล
ตามสภาพจริง และร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกช้ัน  แก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษาควรจัดระบบการพัฒนาบุคลากร  การระดมทรัพยากร 
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย  ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริง  ศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้  และส่ือเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3) ส่งเสริมให้ครูหารูปแบบการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนให้สูงขึ้น 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูควรบันทึกหลังการสอนให้สามารถส่ือถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการพัฒนา  จัดท าวิจัยในช้ันเรียนท่ี

เกิดจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
2) มีการก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  และนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
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 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
1) สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องตามระบบข้ันตอนท้ัง  

8  ขั้น 
2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3) สถานศึกษาควรใช้กระบวนการร่วมมือกับ ต้นสังกัด  ภาคีเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ 

โดยร่วมคิดค้น  วิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้น

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึด

หลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วน 
 

มาตรฐานการศึกษาตามแนวการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 4  กระบวนการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ตามกลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างบริหารงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้น

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้  
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
โครงการพัฒนาวิชาการ           
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1      
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2      
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
โครงการกิจกรรมชุมนุม          
โครงการค่ายวิชาการ          
โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP)      
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ      
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net)      
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ        
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  (การงานอาชีพ)            
โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อนักเรียน     
โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      
โครงการพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน         
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา     
โครงการห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล      
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี         

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการงานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน     
โครงการงานป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา     

 โครงการงานเวรประจ าวัน  
* กลุ่มงานบริหารบุคคล     

โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %   
  ลูกจ้างส านักงาน          
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน ตุลาคม 61        
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน เมษายน 62        
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โครงการค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส       
* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป      

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี         
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ         

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ       
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน         

 โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ          

โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์         
โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
โครงการยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด        
โครงการกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน ์        
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา     
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา       
โครงการห้องเรียนธรุกิจพอเพียง         
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 3    
โครงการพัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.)      
โครงการงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น     

 โครงการนักส่ือความหมายธรรมชาติ    
* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการงานครูหัวหน้าระดับช้ันและเครือข่ายผู้ปกครอง      
โครงการกิจการนักเรียน          
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)       
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)      
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์)    
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)      
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 1   
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 2   
โครงการโรงเรียนคุณธรรม         
โครงการโรงพกัจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน       
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน         
โครงการจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน)      
โครงการโรงเรียนสุจริต          

 โครงการงานเวรประจ าวัน  
* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการโรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา        
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ         
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังในและนอกระบบ 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
โครงการบริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน       
โครงการบริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน      

* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง)     

 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
* กลุ่มงานบริหารบุคคล 

โครงการงานสวัสดิการ          
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา       
โครงการการด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนุญาตท างานครูต่างชาติ     
โครงการงานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ     

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากร          
โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน         

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึด

หลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต        
โครงการช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP     
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 1        

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 2        

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา   
โครงการจ้างครูต่างชาติ (ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ)       
โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 1        

 โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 2 
* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการโรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา        
โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ        
โครงการประชาสัมพันธ ์          
โครงการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา       
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค       
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โครงการงานภูมิทัศน ์          
โครงการค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน        
โครงการพัฒนางานยานพาหนะ         
โครงการโรงเรียนสีเขียว          
โครงการงานโภชนาการโรงเรียน         
โครงการจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร        

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชี        
โครงการจัดต้ัง และของบประมาณ         
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 1        
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 2       
โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์        
โครงการพัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล       
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต        
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา       
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน        
โครงการพัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา        
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 โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาตามกลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างบริหารงาน 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
โครงการพัฒนาวิชาการ          
โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์         
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1      
โครงการเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2      
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      
โครงการยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด        
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
โครงการค่ายวิชาการ          
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net)      
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ        
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 1        
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา     
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา       
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา     
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 3    

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการงานครูหัวหน้าระดับช้ันและเครือข่ายผู้ปกครอง      
โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE 2        
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)       
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)      
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์)    
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ)      
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 1   
โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 2   
โครงการโรงเรียนคุณธรรม         
โครงการงานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน     
โครงการงานป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา    
โครงการโรงพกัจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน       
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน         
โครงการจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน)      
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
โครงการบริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน       
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โครงการบริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน      
โครงการโรงเรียนสุจริต          

 โครงการงานเวรประจ าวัน  
* กลุ่มงานบริหารบุคคล 

โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %   
  ลูกจ้างส านักงาน          
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน ตุลาคม 61        
โครงการค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกนัสังคมส่วนของนายจ้าง 5 %  
  ลูกจ้างส านักงาน เดือน เมษายน 62        
โครงการค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส       
โครงการการด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนุญาตท างานครูต่างชาติ     
โครงการจ้างครูต่างชาติ (ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ)       

* กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี         
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ         
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ         

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน        

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
โครงการกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน ์        

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการกิจการนักเรียน          

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
โครงการงานสวัสดิการ          
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา       
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา   
โครงการงานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ     
โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 1        

 โครงการไปราชการส าหรับผู้บริหาร 2 
* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค       
โครงการค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน        
โครงการพัฒนางานยานพาหนะ         
โครงการโรงเรียนสีเขียว          
โครงการงานโภชนาการโรงเรียน         
โครงการจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร        
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง)     
 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์) 
* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชี        
โครงการจัดต้ัง และของบประมาณ         
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 1        
โครงการวัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 2       
โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์        
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา       
โครงการพัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา        

 โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
โครงการกิจกรรมชุมนุม           
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  (การงานอาชีพ)           
โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อนักเรียน     
โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      
โครงการพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน        
โครงการห้องเรียนธรุกิจพอเพียง         
โครงการห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล       
โครงการพัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.)      
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี         

 โครงการนักส่ือความหมายธรรมชาติ    
* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการโรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา        
* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล       
 
มาตรฐานที่ 4  กระบวนการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต        
โครงการช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP 
โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP)      
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ      
โครงการงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
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* กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ        
โครงการประชาสัมพันธ ์          
โครงการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา       
โครงการงานภูมิทัศน ์          

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต        
โครงการพัฒนาบุคลากร          
โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน         
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ช่ือ สถานศึกษา  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ต้ังอยู่ เลขท่ี 450 ถนนพหลโยธิน ต าบลล้ี อ าเภอล้ี        
จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์  51110  โทรศัพท์ 0-5397-9822  โทรสาร 0-5357-0234       
Email : waingjedee@wjd.ac.th , website : http://www.wjd.ac.th  สังกัดส านั ก งาน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 
 1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขา
บัญช ีช้ันปี 1 - 3 
 1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการการศึกษา 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลล้ี  ต าบลป่าไผ่ และต าบลดงด ามี  18  หมู่บ้าน ได้แก่  
                 - ต าบลล้ี 8 หมู่บ้าน คือ บ้านปวงค า บ้านปู  บ้านโฮ่ง  บ้านม่วงสามปี บ้านนากลาง  ชุมชนบ้านวังดิน 
บ้านฮ่อมต้อ บ้านล้ี 
                - ต าบลป่าไผ่ 5 หมู่บ้าน คือ บ้านดงสักงาม  บ้านป่าจ้ี บ้านห้วยแหน บ้านหล่ายท่า ชุมชนบ้านป่าไผ่ 
                - ต าบลดงด า 5 หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยหญ้าไซ บ้านป่าคา บ้านบวก บ้านปางส้าน บ้านกลาง 
ที่ต้ัง 
      โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต้ังอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลวังดิน   มีแผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีต้ังในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:waingjedee@wjd.ac.th
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ที่ดิน 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีท่ีดิน  2 แปลง โดยมีถนนพหลโยธินผ่านกลาง  
แปลงท่ี  1  อยู่ทางทิศตะวันตกของถนน มีพื้นท่ี   45   ไร่   1   งาน   33   ตารางวา 
แปลงท่ี  2  อยู่ด้านทิศตะวันออกของถนน มีพื้นท่ี   24   ไร ่  1   งาน   4   ตารางวา  
รวมพื้นท่ี   69   ไร่   2   งาน   37   ตารางวา 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร 
            ข้อมูลโดยรวมของครูและบุคลากร   ลักษณะโดยรวมของบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาประกอบด้วย
กลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ครู 70 คน  ครูผู้ช่วย จ านวน 10  
คน  พนักงานราชการ  จ านวน 4  คน ครูอัตราจ้างจาก สพม.35 จ านวน 1 คน รวมครู 85 คน  แยกตามวุฒิ
การศึกษา วุฒิระดับปริญญาตรี  60  คน ปริญญาโท  23 คน  ปริญญาเอก 2 คน  คน ครูต่างชาติภาษาอังกฤษ  2 คน  
ภาษาจีน  จ านวน  1  คน 
              บุคลากรฝ่ายต่างๆท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประกอบด้วย  ลูกจ้างประจ า   3  คน  ลูกจ้างช่ัวคราว   8  คน 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 5 คน  
               รวมทั้งส้ิน 101 คน  
 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 
            5.1  อาคารเรียนอาคารประกอบ โรงเรียนมี อาคารต่างๆ  เช่น  อาคารเรียนจ านวน   4  ห ลัง                        
อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง  อาคารคหกรรม 1 หลัง  อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ 1 หลัง  อาคารโรงอาหาร 1 หลัง  
อาคารเรือนพยาบาล 1 หลัง อาคารฝึกซ้อมกีฬามวย 1 หลัง   เรือนพักนักเรียน 1 หลัง 
            5.2 ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่างๆ ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องโสตทัศน
ศึกษา  ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา  ภาษาไทย  
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องเกียรติยศ  ธนาคารโรงเรียน ห้องอาเซียน ห้องกิจกรรมสหกรณ์  
            5.3 ห้องปฏิบัติการพิเศษ ได้แก่  ห้องวิชาการ  ธุรการ พัสดุ  การเงิน แผนงาน บริการ/ประชาสัมพันธ์  วิจัย  
แนะแนว  กิจการนักเรียน  โรงพักจ าลอง 

5.4 เทคโนโลยี  และอุปกรณ์ท่ีส าคัญในการจัดการศึกษา   โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการ
ศึกษาท่ีส าคัญ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่อง  Server  ส ารองข้อมูลและจัดการระบบอินเตอร์เน็ต Projector    
เครื่องฉายภาพทึบแสง     
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารแผนงาน

งบประมาณ 
งานบริหารวิชาการ 
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 งานจัดการเรียนการสอน 
 งานทะเบียนและวัดผล 
 งานรับนักเรียน 
 งานนิเทศการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 งานกิจกรรมแนะแนว 
 งานกิจกรรมชุมนุม 
 งานกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

การทัศนศึกษา 
การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
 งานห้องสมุด 
 งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
 งานศูนย์ภาษาอังกฤษ (ERIC) 
 งานจัดการเรียนการสอนสองภาษา (MEP)  
 งานศูนย์สังคมศึกษา 
 งานส่งเสริมความเป็นเลิศฯ นักเรียน 
 งานเศรษฐกิจพอเพียง / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การติดตาม ก ากบั ดูแลนกัเรียนเรียนตามอัธยาศัย 

งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
งานสภานักเรียน 
งานกิจกรรมนกัเรียน 
งานพัฒนาวินัยนักเรียน 
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพตดิ
และอบายมุขในสถานศึกษา 
งานชมรม TO BE NUMER ONE 
งานเวรประจ าวัน 
งานโรงพักจ าลอง 
งานเพศศึกษา 
งานโครงการศูนย์อนุรักษ์ศิลปะมวยไทย 

งานอัตราก าลัง 
งานทะเบียนประวัติ/บ าเหน็จ
ความชอบ 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
งานสวัสดกิาร 
งานวินัย และการปฏิบัติราชการ 
การลา 
งานรักษาความปลอดภัย 
 

งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานอาคารสถานท่ี 
งานภูมิทัศน์ 
งานสาธารณูปโภค 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานประชาสัมพันธ์/ปฏิคม 
งานอนามัยโรงเรียน 
การโภชนาการและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
งานกิจกรรมสหกรณ ์
งานโสตทัศนศึกษา 
งานสวัสดกิารร้านค้า 
งานโรงเรียนธนาคาร 
งานลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
งานจราจร 
 
 

การจัดตั้งเสนอของบประมาณ 
งานระดมทรัพยากร และการ
ลงทุนทางการศึกษา 
งานการเงิน - บัญช ี
งานพัสด–ุ สินทรัพย์ 
งานยานพาหนะ 
งานแผนงาน 
งานก ากับ ตดิตาม ประเมินผล 
งานสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพ 
งานควบคุมภายใน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 
สมาคมผู้ปกครองและครู  
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล ภายในปี 2562 

 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“ มารยาทดี มั่นใจ ใฝ่รู้ ” 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“ มุ่งมั่นสามัคคี สร้างคนดีอย่างยั่งยืน ” 
 

ค่านิยมองค์กร 
“ ผู้ฝึกตนได้ เป็นผู้ประเสริฐ ” 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ WJD UP ” 
W : Well-known (เป็นท่ีรู้จัก) 

J : Join (ร่วมมือ) 
D : Development (การพัฒนา) 

U : Unity (เป็นเอกภาพ) 
P : Power (พลัง) 

 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
          2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะ
กระบวนการคิด  ทักษะการใช้เทคโนโลยี  ส่งเสริมความเป็นไทยและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
         3. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4.  ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
         5.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยสร้างระบบภาคี
เครือข่ายในการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและสากล 

 2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  ส านึกในความเป็นไทยและด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพ 
 4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกันกับสถานศึกษา 



 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
จ านวน  37  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ         

ท่ี โครงการ 
อุดหนุน เงินบ ารุง

การศึกษา/
MEP 

เงินบ ารุง
การศึกษา/

คอมพิวเตอร์ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5,000 - - - 

2 พัฒนาวิชาการ 326,780 - - - 
3 กล้าดีศรีเวียงเจดีย์ 9,300 - - - 
4 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
126,000 - -  

5 ช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต - 212,760 - - 
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 179,800 - - 
7 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
70,000 - - - 

8 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

180,220 - - - 

9 ช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน 
MEP 

- - 200,000 - 

10 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - 25,000 - - 
11 เปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1 70,000 - - - 
12 เปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2 - 3,120 - - 
13 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 90,000 - - - 
14 ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด - 76,620 - - 
15 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - 20,000 - - 
16 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
60,040 - - - 

17 กิจกรรมชุมนุม 10,000 - - - 
18 ค่ายวิชาการ - 27,000 - - 
19 ห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP) - - 683,130 - 
20 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 70,000 - - - 
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ท่ี โครงการ 
อุดหนุน เงินบ ารุง

การศึกษา/
MEP 

เงินบ ารุง
การศึกษา/

คอมพิวเตอร์ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
21 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net) 72,960 - - - 
22 ส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ 290,000 - - - 

23 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การงานอาชีพ) 

66,000 - - - 

24 ชมรม TO BE NUMBER ONE 1 - 10,000 - - 

25 บริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อ
นักเรียน 

- - - 937,860 

26 พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 20,000 - - - 
27 พัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน 18,000 - - - 

28 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

- 55,000 - - 

29 ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา 120,000 - - - 

30 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

60,000 - - - 

31 ห้องเรียนธุรกิจพอเพียง 10,000 - - - 
32 ห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล 150,000 - - - 

33 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา (กีฬาสี) 3 

- 20,000 - - 

34 พัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.) 5,000 - - - 

35 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี - 372,000 - - 
36 งานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิน่ - 106,000 - - 

37 นักส่ือความหมายธรรมชาติ 10,000 - - - 

รวม 1,839,300 894,540 883,130 937,860 

4,767,590 
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โครงการ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นท่ีต้ังศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดล าพูน เพื่อเป็นศูนย์

ประสานงานการพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จุดมุ่งหมายคือพัฒนาครู ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระสังคมศึกษา นักเรียนในโรงเรียนมัธยมจังหวัดล าพูน 

หลักการและเหตุผล ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความจ าเป็น ต้องมีการปรับปรุงพัฒนาในทุกๆด้านเพื่อเอื้อและสนับสนุน
ครูผู้สอน ท้ังด้านส่ือ การพัฒนาความรู้ กระบวนการเรียนการสอน ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

วัตถุประสงค์โครงการ มีส่ือเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
 

กิจกรรมกิจกรรมผลิตสื่อป้ายไวนิลแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดล าพูน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อครูมีส่ือแหล่งเรียนรู้ 2019-07-10 ถึง 2019-07-10 มีส่ือการเรียนการสอน มีส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นายสนิท  ภูมาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นงาน

วิชาการต้องพัฒนาทุกด้าน ท้ังด้านการศึกษาและด้านบริการ คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง วิชาการจึงต้องปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

หลักการและเหตุผล จากสภาพท่ีกล่าวมาข้างต้น ฝ่ายบริหารวิชาการจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้การท างานในฝ่ายบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กิจกรรมบริการจัดการศึกษา   (งบประมาณ 85,780 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การท างานในฝ่ายบริหารวิชาการ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 ครู 100 คน นักเรียน 1,475 คน ครูและนักเรียน 

นางส าลี  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมแนะแนว   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การแนะแนวทางการศึกษาแก่
นักเรียนเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละคน ไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูและนักเรียนทุกคน ครูและนักเรียน 

นายประยูร  วงค์ชัย    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมกิจกรรมสังคมและสาธารณะประโยชน์และสังคม   (งบประมาณ 20,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนมีสมุดหลักฐานในการท า
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียนม.1 และ ม.4 และนักเรียนท่ีเข้า
ใหม่ 

นักเรียน 

นายคุณากร  แก้วเทพ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียนร้อยละ100 ครูและนักเรียน 

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาศูนย์สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียนร้อยละ100 ครูและนักเรียน 

นายสนิท  ภูมาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนร่วมเพื่อเด็กพิการ   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมให้ครูมีประสิทธิภาพในการ
สอนเด็กพิการเรียนร่วม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 ครู 100 คน  ครู 

นางสาวอัจฉรา  ตุ่นสิงห์ค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน   (งบประมาณ 1,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อก ากับและติดตามการเรียนการสอน
ของคณะครู 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูทุกคน 100% ครู 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมงานวิจยัชั้นเรียน   (งบประมาณ 1,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมการท าวิจัย 2018-11-01 ถึง 2019-09-29 ครูทุกคน ครู 
นายสัตยา  สนิทา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมงานหลักสูตร   (งบประมาณ 10,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2018-11-01 ถึง 2019-09-29 มีหลักสูตรฉบับปรับปรุงของสถานศึกษา หลักสูตร 

นางสาวอัจฉรา  ตุ่นสิงห์ค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมงานทะเบียนวัดผล   (งบประมาณ 80,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การท างานของทะเบียนวัดผล 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
พร้อมท้ังตอบสนองความต้องการของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียนร้อยละ100 ครูและนักเรียน 

นางสาวกาญจณา  ปันวารี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมงานรับนักเรียน   (งบประมาณ 4,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การท างานในฝ่ายบริหารวิชาการ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

0218-11-01 ถึง 0219-09-29 มีวัสดุในการท างานครบและมีคุณภาพสูง
สุด 

คุณภาพของงาน 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมงานปรับปรุงห้องวิชาการ   (งบประมาณ 50,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงห้องวิชาการให้เอื้อต่อการ
ท างานและบริการแก่ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ห้องวิชาการ ห้องวิชาการได้รับการปรับปรุง 

นางสาวกาญจณา  ปันวารี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและบริการการจัดการเรียนการสอน   (งบประมาณ 30,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและให้การบริการแก่
บุคลากรครูในการจัดการศึกษา 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ครูท่ีไปประชุม/อบรม/สอน ในงาน
วิชาการ 

ครู 

นางสาวกาญจณา  ปันวารี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า   (งบประมาณ 20,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้เพื่อมีงานท า 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน นักเรียน 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ กล้าดีศรีเวียงเจดีย์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาบางส่วนยังไม่มีความตระหนักและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในสังคม ดังนั้นเพื่อให้เยาวชนมีการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ

ส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะในปัจจุบันสังคมไทยต้องเผชิญกับปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาประเทศในทางวัตถุและ
สภาพความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดปัญหาเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  

หลักการและเหตุผล เพื่อให้สมาชิกชมรมและเยาวชนในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชีวิตในโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาให้ดีขึ้น ด้วยการท ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยการน าหลักปรัชญาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และหลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม ประสานความร่วมมือกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองโรงเรียนและชุมชนอันจะน าไปสู่ความสามัคคีและพัฒนา
จิตใจของนักเรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เห็นค่าของตนเอง กล้าคิดกล้าท าในส่ิงท่ีดี มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการรักษาส่ิงแวดล้อม มีค่านิยมท่ีดี และ
รักษาไว้ ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในแนวทางท่ีสร้างสรรค์ เสียสละ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการสืบทอด เผยแพร่อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม  
3. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

 
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน ากล้าดีศรีล าพูน   (งบประมาณ 3,820 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกใน
แนวทางท่ีสร้างสรรค์ เสียสละ ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 นักเรียนแสดงออกในแนวทางท่ีสร้างสรรค์ 
เสียสละ ท าความดีต่อสังคม บ าเพ็ญ 

ร้อยละ90 ปฏิบัติตนในแนวทางท่ี
สร้างสรรค์ เสียสละ ท าความดีต่อสังคม 
บ าเพ็ญตนให้เกิด 

นายวรเชษฐ์  พรมศรี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนากล้าดีศรีเวียงเจดีย์    (งบประมาณ 5,480 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกใน
แนวทางท่ีสร้างสรรค์ เสียสละ ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 ด้านคุณภาพ นักเรียนแสดงออกใน
แนวทางท่ีสร้างสรรค์ เสียสละ ท าความดี
ต่อสังคม บ าเพ็ญ 

ร้อยละ90 ปฏิบัติตนในแนวทางท่ี
สร้างสรรค์ เสียสละ ท าความดีต่อสังคม 
บ าเพ็ญตนให้เกิด 

นางสาวศันศนีย์  สิทธิกัน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับรายวิชาคณิตศาสตร์เป็นความรู้เชิงนามธรรมท าให้เด็กเรียนเข้าใจได้ยาก ความรู้ท่ีได้ไม่คงทน การเรียนรู้คณิตศาสตร์

จึงมี ความจ าเป็นท่ีต้องให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรมได้ ครูผู้สอนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน การท่ีครูผู้สอน
ได้รับประสบการณ์หรือวิทยาการใหม่ๆ จะสามารถน าไปปรับใช้เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีดี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

หลักการและเหตุผล เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคนให้เป็นผู้ท่ีมีปัญญา รู้จักเหตุและผล รู้จักแก้ปัญหาได้
อย่างชาญฉลาด รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงามท้ังในการท างานและการอยู่ร่วมกัน จะเห็นว่า
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญในเรื่องการแก้ปัญหา วัตถุประสงค์ประการหนึ่งในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ คือ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา ฝึกกระบวนการคิด ท าให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์หาเหตุผล กล่าวว่า การแก้ปัญหาควรจะเป็นจุดเน้นท่ีส าคัญในหลักสูตรคณิตศาสตร์ เป็น
เป้าหมายพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตร์ และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับการเรียนคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาเป็นส่ิงส าคัญ สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้แนวคิดและทักษะต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ จึงควรมุ่งเน้นผู้เรียนให้ได้รับการฝึกประสบการณ์พัฒน า
ความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะท่ีส าคัญในการพัฒนาให้เกิดในตัวผู้เรียน เพื่อท่ีจะน าไปใช้ในการด ารงชีวิต การแก้ปัญหาเป็นพฤติกรรม
พื้นฐานของมนุษย์ ส่วนใหญ่ท่ีสุดของความคิด ขณะท่ีมนุษย์ยังมีสติจะเกี่ยวข้องกับปัญหา มนุษย์มีการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาซึ่งเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาของมนุษย์ มีการพัฒนาครู พัฒนาส่ือ พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความเท่าทันกับความเจริญก้าวหน้าของโลกท่ีเกิดขึ้น ก็เกิดจากการรู้จักแก้ปัญหาของมนุษย์ ทักษะการแก้ปัญหานี้จะส่งผลต่อทักษะอื่นๆ ได้แก่ 
ความคิดสร้างสรรค์ และความคิดวิจารณญาณ และส่งเสริมกลยุทธ์ต่างๆ ได้แก่ การสังเกต การออกแบบ การตัดสินใจ การระดมสมอง ท างานเป็นกลุ่ม 
และใช้เป็นเครื่องมือหาค าตอบ การแก้ปัญหาเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน-วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนทั่วไป   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2018-11-01 ถึง 2019-08-31 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีส่ือวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีส่ือวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80 

นางสาวอัจฉรา  ตุ่นสิงห์ค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์   (งบประมาณ 7,360 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมทักษะและพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์ 

2019-01-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนได้รว่มกิจกรรมการแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค 

นักเรียนได้รว่มกิจกรรมการแข่งขันใน
ระดับภูมิภาคและเสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

นางสาวชไมพร  แก้วนา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและพัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   (งบประมาณ 68,440 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้คณะครูได้รับขวัญก าลังใจและมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2018-10-16 ถึง 2019-03-31 ห้องเรียนและห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนการสอน 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้ห้องเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนทุกห้อง 

นายประสงค์  เลิศสมบัติพลอย    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   (งบประมาณ 15,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2018-11-01 ถึง 2019-08-31 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้จากการศึกษาดู
งานและการเข้ารับการอบรม 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้จากการศึกษาดู
งานและการเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2018-11-01 ถึง 2019-08-31 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้จากการศึกษาดู
งานและการเข้ารับการอบรม 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้จากการศึกษาดู
งานและการเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 

นางสาวอดิศา  แซ่ล่ี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   (งบประมาณ 25,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและทบทวนความรู้
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

2019-05-01 ถึง 2019-08-31 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 300 
คนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

นักเรียนทบทวนความรู้ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1และมีเจตคติท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบัน เครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นั้นไม่สามารถให้บริการนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง ทางโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงมีความ

จ าเป็นในการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
หลักการและเหตุผล อินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง โดยเพิ่มความเร็วอินเตอร์เน็ตเป็น 1,000 Mbps 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึงเป็นความเร็วจ านวน 1,000 Mbps 
 

กิจกรรมช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต   (งบประมาณ 212,760 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าร้อยละ 50 

และค่าเฉล่ียในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าในระดับเขตพื้นท่ีและส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งผลให้ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
เป้าหมาย  

หลักการและเหตุผล จากสภาพปัญหาของผลทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
เป้าหมายจึงต้องมีการพัฒนาเรง่ด่วนในทุกกลุ่มสาระในปีการศึกษา 2562 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระในการสอบ O-NET 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระในการสอบ O-NET 
 

กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ม.3 และ ม.6   (งบประมาณ 179,800 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 ครู 60 คน นักเรียน 462 คน ครูและนักเรียน 

นางส าลี  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนท่ีได้รับการรับรองจาก สมศ. ในระดับท่ีดีเย่ียมทุกตัวชี้วัด (ยกเว้นมาตรฐานท่ี 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติอยู่

ในระดับดีมาก) ในการจัดการเรียนการสอนครูมีความส าคัญท่ีจะจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และความ
ถนัดของตนเอง เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นการพัฒนาครู การมีส่ือวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะแก่นักเรียน จึงมีความจ าเป็นเพื่อเป็นการเสริมสร้างการจัดการเรียนการสอนให้ข้ึน 

หลักการและเหตุผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2552 ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ียั่งยืน และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริง จึงต้องมีการพัฒนาครู พัฒนาส่ือการเรียนการสอน มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเติมเต็มศักยภาพตามความถนัดของตนเอง ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3. เพื่อให้ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอน  
4. เพื่อซ่อมเสริมนักเรียนท่ีเรียนอ่อนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูโดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-08-20 ครูสังคมศึกษามีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ครูสังคมศึกษามีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

นายสนิท  ภูมาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-08-20 ครูมีส่ือการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ครูร้อยละ 100 มีส่ือการเรียนการสอน
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

นางวิไลภรณ์  แก้วบุญปัน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอบรมมารยาทและยกย่องนักเรียนที่มีมารยาทดี   (งบประมาณ 2,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีมารยาทดีงาม 2018-11-01 ถึง 2019-08-20 นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาให้มี
มารยาท 

นักเรียนร้อยละ100มีมารยาทดีงาม 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายเสริม ซ่อม เสร็จ (สซส.)สังคมศึกษา   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู ้ 2018-11-01 ถึง 2019-06-01 เพื่อสอนเสริม และประเมินผลนักเรียนท่ี
เรียนอ่อนให้ผ่านการประเมินผลตาม
หลักสูตร 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียน การ
ประเมินผลในกลุ่มวิชาสังคมศึกษาทุกคน 

นายสนิท  ภูมาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางสังคม   (งบประมาณ 7,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพทางสังคม
ศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

2018-10-01 ถึง 2019-07-01 นักเรียนท่ีมีความสามารถทางสังคมได้รับ
การพัฒนาตามถนัดเต็มศักยภาพ 

นักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านสังคม
ได้รับการพัฒนาร้อยละ100 

นายคุณากร  แก้วเทพ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (งบประมาณ 11,050 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อวัสดุท่ีมีความจ าเป็นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-07-20 มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

นางปุณยนุช  ทาตะนี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอาเซียน   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อผลักดันการด าเนินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดรับต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียน และพัฒนาเยาวชนไทย 
ให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญส าหรับการด าเนิน
ชีวิตในประชาคมอาเซียนตามท่ีกระทรวง
การศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ 

2019-08-06 ถึง 2019-08-10 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ท ากิจกรรมอาเซียนร่วมกัน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 

นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ่อมโปรเจคเตอร์   (งบประมาณ 4,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อมโปรเจคเตอร์ท่ีช ารุดใช้งานไม่ได้ 2018-10-01 ถึง 2019-08-20 ครูมีโปรเจคเตอร์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ผ่านการใช้โปรเจคเตอร์ 

นางสาวศันศนีย์  สิทธิกัน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายพัฒนาวิถีประชาธิปไตยด้วยกิจกรรมส านึกพลเมือง   (งบประมาณ 14,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสร้างความตระหนักของความเป็น
พลเมืองในสังคมแก่นักเรียน 2. เพื่อพัฒนา
วิถีประชาธิปไตยแก่นักเรียน 

2019-02-01 ถึง 2019-02-01 นักเรียนเกิดความตระหนักของความเป็น
พลเมืองในสังคม 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4ทุกคนเกิด
ความตระหนักของความเป็นพลเมืองใน
สังคม 

นายสนิท  ภูมาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ปัจจุบันมีความส าคัญอย่างมาก แต่การการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลยังท าได้ยาก 
หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (2) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการ ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
นั่นคือการก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า นักเรียนท่ีได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี 
ท้ังทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ โรงเรียนจึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ จัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ท้ังทาง
กาย ใจ และ สติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ให้เป็นผู้มีคุณภาพดี ท้ังทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ 
 

กิจกรรมจัดซ้ือสื่อประกอบการสอนวิทยาศาสตร์   (งบประมาณ 75,750 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การด าเนินการในงานส่ือการเรียน
การสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนและครู มีส่ือการสอนวิทยาศาสตร์ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ
ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพือ่พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน   (งบประมาณ 4,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
จัดท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

2018-05-16 ถึง 2019-02-14 ครูทุกคนมีแผนการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 
เล่ม มีวิจัยปีการศึกษา ละ 1 เล่ม 

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน กับ
วิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน  

นางสมหวัง  หล้าหนัก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์   (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2561 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และสามารถปฏิบัติกิจกรรม
การทดลองได้คล่องแคล่ว 

นางศศิธร  ใจสุนทร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์    (งบประมาณ 5,380 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดนิทรรศการ และกิจกรรมแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียน 

2019-08-07 ถึง 2019-08-23 นักเรียนและครู โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันวิทยาศาสตร์
ภายในโรงเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา   (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดแสดงผลงานครูและนักเรียนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครกูลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และนักเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
ทุกคน 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม จัดแสดงผลงานนักเรียน 

นางสาวจิรัฐติกาล  ขวัญธนนภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   (งบประมาณ 1,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

นายทรงศักดิ์  สมพัตร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศวิทยาศาสตร์   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อส่ือสาร
กับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอืน่ๆ 
ตลอดจนชุมชน  
3. เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและ
นักเรียน 

2018-10-01 ถึง 2018-09-30 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู 
นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง ร้อยละ 
100 

ข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 100 

นางอรพนิท์ุ  อวฤทธิ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   (งบประมาณ 42,840 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ โดยการเข้าแข่งขันในเวที
วิชาการต่างๆ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ตัวแทนนักเรียนทุกระดับช้ัน ประมาณ 50 
คน 

นักเรียนได้รับรางวัลอย่างน้อย 5 รายการ 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมบ ารุงรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์   (งบประมาณ 6,850 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อม บ ารุงพัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่มสาระ
ทางวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานเสมอ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 พัสดุ ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์สามารถใช้
งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ของพัสดุ ครุภัณฑ์ ของกลุ่ม
สาระทางวิทยาศาสตร์ใช้งานได้ตามปกติ 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2560 โรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา

หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 ดังนั้นจึงปีการควบคุมการใช้จ่ายของค่าสาธารณูปโภคในทุกๆปีต่อไป 
หลักการและเหตุผล ปัจจุบันพลังงานท่ีเป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาประเทศ เช่น น้ ามัน ก๊าซ ธรรมชาติ มีต้นทุนท่ีสูงมากขึ้นและ มีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นในทุก ๆ ปี จึง

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้านพลังงานในส่วนของโรงเรียนย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่ า
กระแสไฟฟ้า เป็นต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ท าให้
คนในสังคมมีการติดต่อส่ือสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท ากิจกรรมหลายส่ิงหลายอย่างร่วมกันง่ายข้ึน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นด้านการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ ช าระค่าไฟฟ้าประจ าเดือน ส าหรับห้องเรียน MEP 
 

กิจกรรมช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา ส าหรับห้องเรียน MEP   (งบประมาณ 200,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา 2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ช าระค่าไฟฟ้าครบประจ าทุกเดือน สถานศึกษามีไฟฟ้าใช้งานตลอดปี 
นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในปัจจุบันมีปัญหาสังคมมากกมาย เหตุเกิดจากหลายประการ เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการเมืองการปกครอง ปัญหาทางด้าน

ระบบการศึกษา ปัญหาทางด้านสังคมวัฒนธรรมปัญหาเหล่านี้เกิดจากปัจจัยพื้นฐานในการด ารงอยู่ของมนุษยชาติ ต้องปรับตัวเข้าหาสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาได้ 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกเพื่อประโยชน์ของสังคม มีจิตสาธารณะ 
สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข นักศึกษาวิชาทหารปัจจุบันได้เข้ามามีบทบาทต่าง ๆ ในสังคม ไม่ว่าจะช่วยเหลือ การ
ให้ความร่วมมือ ประสานงานกับชุมชน จึงจัดได้ว่ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญกิจกรรมหนึ่ง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ความรู้บทบาทสิทธิและหน้าท่ีของนักศึกษาวิชาทหารและเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม มีจิตสาธารณะ  
สามารถจัดการตนเองได้ 

 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารผู้บังคับบัญชา   (งบประมาณ 3,200 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ความรู้บทบาทสิทธิและหน้าท่ีของ
นักศึกษาวิชาทหารและเพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ สามารถจัดการ
ตนเองได้ 

2018-09-06 ถึง 2019-09-06 นักศึกษาวิชาทหารผู้บังคับบัญชา วุฒิบัตร 

เพื่อให้ความรู้บทบาทสิทธิและหน้าท่ีของ
นักศึกษาวิชาทหารและเพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ สามารถจัดการ
ตนเองได้ 

2018-09-06 ถึง 2019-09-09 นศท.ผู้บังคับบัญชา วุฒิบัตร 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจราจร   (งบประมาณ 4,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ความรู้บทบาทสิทธิและหน้าท่ีของ
นักศึกษาวิชาทหารและเพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ สามารถจัดการ
ตนเองได้ 

2018-09-06 ถึง 2019-09-09 นศท.จราจร วุฒิบัตร 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา/เข้าค่ายภาคปกติ ภาคสนาม   (งบประมาณ 17,800 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 

ค่าเบ้ียเล้ียงในการควบคุมดูแลนักศึกษา
วิชาทหาร ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีท่ี 3 
ฝึกอบรมภาคปกติ ณ กองพันสัตว์ต่าง 
มทบ.33 จังหวัดเชียงใหม่ 

2018-09-06 ถึง 2019-09-09 ผกท.นศท.โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุก
นาย 

ผกท.นศท.โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุก
นาย 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ เปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเปิดท าการเรียนการสอนมานานแล้วและได้สร้างช่ือเสียงผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพเป็นจ านวนมากแต่ชุมชน

ภายนอกยังไมไ่ด้รับรู้และสัมผัสบรรยากาศภายในโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
หลักการและเหตุผล เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นเวทีแสดงผลงานและการแสดงออกของนักเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นเวทีแสดงผลงานและการแสดงออกของนักเรียน 
 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา   (งบประมาณ 70,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการแสดงผลงานของคุณครูและ
นักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2018-11-01 ถึง 2519-09-28 คุณครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมงานครบ 
100% 

ครูและนักเรียนทุกคน 

นางส าลี  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ เปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเปิดท าการเรียนการสอนมานานแล้วและได้สร้างช่ือเสียงผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพเป็นจ านวนมากแต่ชุมชน

ภายนอกยังไมไ่ด้รับรู้และสัมผัสบรรยากาศภายในโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
หลักการและเหตุผล เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นเวทีแสดงผลงานและการแสดงออกของนักเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นเวทีแสดงผลงานและการแสดงออกของนักเรียน 
 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา   (งบประมาณ 3,120 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการแสดงผลงานของคุณครูและ
นักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-28 คุณครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมงานครบ 
100% 

ครูและนักเรียน 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันครูผู้สอนจะต้องใช้วิธีกระบวนการทางวิจัยในการพัฒนา และแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน ซึ่ง ปัญหาส าคัญท่ีพบคือ งานวิจัยของครูส่วนมาก

ไม่น ามาใช้ในห้องเรียนอย่างแท้จริง ทางงานวิจัยจึงความส าคัญท่ีต้องเร่งพัฒนา ครูให้มีความรู้และทักษะในการใช้กระบวนการวิจัยสู่ห้องเรียน 
หลักการและเหตุผล การเรียนการสอนเป็นกระบวนการเพื่อหวังผลเชิงคุณภาพ ให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาการเรียนการสอนจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้สอนต้องกระท า

อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน บุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
คือ ครู อาจารย์ ท้ังนี้ใน พรบ. การศึกษาแห่งชาติ มีจุดเน้นท่ีครู อาจารย์ จะต้องมีความรอบรู้ในด้านต่างๆเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คือ หลักการ
จัดการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ หลักการจัดการ
เรียนรู้ในมโนทัศน์ใหม่เพื่อมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา ครู อาจารย์ต้องมีบทบาทเป็นท้ังนักวิจัย และพัฒนาหลักสูตร เพื่อจะน าผลท่ีได้ไปสู่การพัฒนาการ
เรียนการสอน ซึ่งการพัฒนาการเรียนการสอนจะต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการ ต้ังแต่การหาปัญหา การก าหนดแนวทางในการ
แก้ปัญหา การทดลองปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา รวมทั้งการสรุปและรายงานผลเพื่อเป็นการยืนยันผลการกระท า ซึ่งกระบวนการดังกล่าวก็คือ
การวิจัยนั่นเอง ประกอบกับสภาพปัญหาข้างต้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนางานวิจัย และอบรมพัฒนาครูสูการท าวิจัยในห้องเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้ดีขึ้น 
 

กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านทัศนศลิป์   (งบประมาณ 18,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการกิจกรรม 
และเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ทัศนศิลป์ ให้แก่นักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

2019-03-01 ถึง 2019-10-01 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ และ ครู
และนักเรียนมีความรู้และได้รับ
ประสบการณ์เพื่อน ามาปรับใช้ในด้าน
ศิลปะ 

ผลงานนักเรียน และ เกียรติบัตร 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมกิจกรรมจัดชื้อ หา วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   (งบประมาณ 19,615 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ด าเนินงานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะและใช้ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ เพื่อส่งเสริมการใช้ส่ือ ICT 
ของครูในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
ห้องเรียนมีบรรยากาศในการเรียนการสอน
ท่ีดีและเหมาะสมกับทักษะการปฏิบัติ 

2018-10-01 ถึง 2019-03-01 เพื่อจัดช้ือ หา วัสดุอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาร 

จ านวนนักเรียนแกนน ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านดนตรี   (งบประมาณ 12,850 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการกิจกรรม 
และเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้แก่นักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

2019-03-01 ถึง 2019-10-01 นักเรียนมีอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานท่ีใช้ใน
การฝึกปฏิบัติ 

นักเรียนวงโยธวาทิตมีอุปกรณ์ 

นายวิโรจน ์ สุนันตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ คร้ังที่ 68   (งบประมาณ 6,165 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 68 ระดับ
ภาคเหนือ จ.พะเยา 

2018-12-01 ถึง 2018-12-29 น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 68 ระดับ
ภาคเหนือ จ.พะเยา และได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 68 ระดับภาคเหนือ จ.
พะเยา และได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นางญาณี  โชคไพบูลย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านนาฏศลิป์   (งบประมาณ 23,150 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการกิจกรรม 

2019-03-01 ถึง 2019-10-01 ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
นาฏศิลป์ 

ผลงานนักเรียน 

นางญาณี  โชคไพบูลย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมกิจกรรมประกวด/แข่งขันทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   (งบประมาณ 5,220 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะ 

2018-10-01 ถึง 2018-12-01 น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะ ได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะ ได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป 

นายอัตสิริ  ศรีวิราช    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิชาการด้านศิลปะ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการกิจกรรม 
และเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ให้แก่นักเรียนช้ัน ม.5 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

2018-10-01 ถึง 2019-03-01 ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ 

ผลงานนักเรียน 

นายอัตสิริ  ศรีวิราช    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม    

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยกระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดเป็นการสร้างพื้นฐานในการคิด ปฏิบัติตามหลักการกาชาด กฎหมายมนุษยธรรมและสิทธิมนุษยชนมีความ
เป็นเอกภาพ และความหลากหลายในกิจกรรม สอดคล้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ สามารถ
สนองตอบต่อสภาพความต้องการท่ีแท้จริงของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์โครงการ ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

กิจกรรมยุวกาชาด   (งบประมาณ 46,620 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ยุวกาชาดมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

2017-10-01 ถึง 2018-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนยุวกาชาดระดับช้ัน ม.1-3 จ านวน
333 คน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนยุวกาชาดมีความรู้และมีทักษะ
ตามหลักการกาชาดและยุวกาชาดมี
สุขภาพดี ปฏิบัติตนมีประโยชน์ต่อคนเอง
และผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

นักเรียน 333 คนผ่านกิจกรรมยุวกาชาด 
ม.1-3 

นางศศิธร  ใจสุนทร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมอาสายุวกาชาด   (งบประมาณ 30,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
2. เพื่อฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน กล้าคิด 
กล้าท า และ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 

2017-10-02 ถึง 2018-09-30 นักเรียนอาสายุวกาชาดช้ัน ม.ปลาย  
จ านวน 527 คน 

นักเรียนมีวนิัยในตนเอง นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมีจิตสาธารณะ 

นางศศิธร  ใจสุนทร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การจัดกิจกรรมการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองได้ตามศักยภาพ กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ี

มุ่งปลูกฝัง ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์ ให้แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง เพื่อ
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และจิตส านึกลักษณะท่ีดีงาม กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีฝึกระเบียบวินัย ฝึกความอดทน 
ฝึกการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมสังคมเดียวกัน อย่างมีความสุข และมีน้ าใจท่ีดีต่อกัน ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ ได้ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มีความอดทน ฝึกทักษะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีโอกาสศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะช่วยเสริมสร้างความรู้มากยิ่งขึ้นและได้รับประสบการณ์ตรง 

 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม   (งบประมาณ 20,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ได้ฝึกความเป็นระเบียบวินัย ฝึกทักษะใน
การปฏิบัติกิจกรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

2018-11-13 ถึง 2019-02-28 นักเรียนสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
จ านวน 147 คน 

มีระเบียบวินัย ได้ประสบการณ์ตรงและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา สภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระภาษาไทยยังขาดวัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเป็นจ านวนมาก ไม่

เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระภาษาไทยเป็นอย่างมาก ผลสัมฤทธิ์และคะแนนผลการทดสอบ
ของนักเรียนในระดับต่างๆ ยังอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ อีกท้ังการจัดบรรยากาศห้องเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพเก่าช ารุด 
จึงจะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาในด้านท่ีกล่าวมาอย่างเร่งด่วน 

หลักการและเหตุผล จากสภาพปัญหาท่ีได้กล่าวมาแล้วเบ้ืองต้น กลุ่มสาระภาษาไทยจึงมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์เพื่อผลิตส่ือและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
และมีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนอันเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพและยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระภาษาไทยให้สูงขึ้นไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน   (งบประมาณ 21,520 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียง-เจดีย์วิทยา ทุก
ระดับช้ัน 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 

นางสาวมลิวัลย์  สินธุบุญ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันสุนทรภู่   (งบประมาณ 2,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทยและเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาไทยท่ี
หลากหลาย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียง-เจดีย์วิทยา ทุก
ระดับช้ัน 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 

นางสาวบุญเรือน  อุดสม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ   (งบประมาณ 25,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทยและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ภาษาไทย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

นักเรียนทุกระดับช้ัน 

นายไพรัตน ์ บัวงาม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอบรมครู และแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน   (งบประมาณ 6,020 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาครูและส่งเสริมนักเรียนเข้า
แข่งขันกิจกรรมสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียน ได้รับการพัฒนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างครบถ้วน 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 

นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะคุ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาไทย   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยให้แก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมค่าย 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เข้าร่วม
กิจกรรมค่าย ร้อยละ 100 

นายวรเชษฐ์  พรมศรี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ กิจกรรมชุมนุม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา กิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาความถนัด ความสนใจตามความต้องการของผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความช านาญ

และ ประสบการณ์ชองผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อการค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจน การ
พัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝังจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม เป็นกิจกรรมตามหลบักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีนักเรียน ทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม 

หลักการและเหตุผล เป็นท่ีทราบกันท่ัวไปแล้วว่า บุคคลแต่ละคนมีความสนใจและความถนัดไม่เหมือนกัน การท่ีนักเรียนเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้ค้นหาว่าตนองมีความถนัด
ในด้าน ใด ดังนั้นต้องมีกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ โรงเรียนจึงจัด
กิจกรรมชุมนุมเพื่อ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนชุมนุมตามความถนัดและความสนใจของตนเองอย่างหลากหลาย ร่วมท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์โครงการ พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ ท้ังวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
 

กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์การฝึกงานอาชีพ   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ 
ประสบการณ์ ท้ังวิชาการและวิชาชีพตาม
ศักยภาพ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ทุก
ระดับช้ัน 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม 

นางสาวบุญเรือน  อุดสม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่ายวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะและกระบวนการท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
หลักการและเหตุผล ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ตามตามหลักสูตร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.4   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ คิดอย่าง
เป็นระบบ มีทักษะในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูและนักเรียนระดับช้ัน ทุกคนเข้า
ร่วมงานครบ 100% 

ครูและนักเรียน 

นางศรีสมบูรณ์  สิงหนาท    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ม.1   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ คิดอย่าง
เป็นระบบ มีทักษะในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูและนักเรียน ม.1 ทุกคนเข้า
ร่วมงานครบ 100% 

ครูและนักเรียน 

นางเอมอร  ผลสนอง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายการงานอาชีพ ศิลปะ สุขะ พละ ม.5   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ คิดอย่าง
เป็นระบบ มีทักษะในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูและนักเรียน ม.5 ทุกคนเข้า
ร่วมงานครบ 100% 

ครูและนักเรียน 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายภาษาไทย ม.2   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ คิดอย่าง
เป็นระบบ มีทักษะในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 คุณครูและนักเรียน ม.2 ทุกคนเข้า
ร่วมงานครบ 100% 

ครูและนักเรียน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา - 
หลักการและเหตุผล ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในปี 2558 กระทรวงศึกษาธิการได้ ก าหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ท่ีควรจะต้องมี

ทักษะพื้นฐาน 4 ด้าน ได้แก่ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี มีความสามารถในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ และความสามารถในการส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ซึ่งได้แก่ ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านอีกอย่างน้อย 1 
ภาษา โดยในปฏิญญาอาเซียนได้ก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางของอาเซียน ซึ่งเน้นย้ าให้มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับความเป็นนานาชาติ 
พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และใช้ภาษาอังกฤษ (และภาษาอื่นในอาเซียน) ส่ือสารอย่างมีคุณภาพ ต้องท าให้เด็กไทยในอนาคตสามารถส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน จากความส าคัญดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้มี นโยบายและน าเสนอแนวทางจัดการศึกษา โดย
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ เช่น โครงการ EP (English Program) MEP 
(Mini – English Program) EIS (English for Integrated Studied)การจัดการเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เป็น
ต้น โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 เป็นหนึ่งในโรงเรียนท่ีมีนโยบายต้องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ
ความเป็นสากล ดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และทักษะการคิดขั้นสูง ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นสากล ท้ังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อมุ่งหวังให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับความรู้ ทักษะกระบวนการ และทักษะการคิดขั้น
สูง  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ สามารถส่ือสาร แก้ปัญหา เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวันได 

 
กิจกรรมประชุม สัมมนา พัฒนา บุคลากรงาน MEP   (งบประมาณ 8,020 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ในการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนา
วิชาชีพ 100% 

ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนา
วิชาชีพ 100% 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและซ่อมแซมอุปกรณ์   (งบประมาณ 148,050 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ห้องเรียนและอุปกรณ์ส านักงาน 
MEP มีสภาพใช้งานได้ดี 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 ห้องเรียน MEP และอุปกรณ์อยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ดี 

ห้องเรียน MEP และอุปกรณ์ส านักงาน 
MEP มีสภาพใช้งานได้ดี 100 % 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์นักเรียน MEP   (งบประมาณ 13,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 ทุกคน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 ทุกคน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในงาน MEP   (งบประมาณ 10,870 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีวัสดุเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
MEP 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 ครูผู้สอน MEP มีวัสดุอุปกรณ์ เพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอนและใช้ใน
ส านักงาน 

มีวัสดุอุปกรณ์ ร้อยละ 80 ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจ๋ี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรม EP/MEP Open House 2019   (งบประมาณ 49,600 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียน MEP ได้ร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษในกลุ่มโรงเรียน 
EP/MEP เขตภาคเหนือ 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 ร้อยละ 80 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรม ค่าจ้างครูต่างชาติ 11 เดือน   (งบประมาณ 393,250 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
สนับสนุนค่าจ้างครูต่างชาติ 2018-09-01 ถึง 2019-03-31 ครูต่างชาติได้รับค่าตอบแทน ครูต่างชาติได้รับค่าตอบแทนร้อยละ100 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรม English Camp   (งบประมาณ 13,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ศ นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนเพิ่มขึ้น 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ้ือหนังสือ   (งบประมาณ 17,600 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของห้องเรียนสองภาษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าเดินทางไปต่อวีซ่าของครูต่างชาติ   (งบประมาณ 20,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

สนับสนุนค่าเดินทางไปต่อวีซ่าของครู
ต่างชาติ 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 ครูต่างชาติได้รับค่าสนับสนุนการเดินทาง
ไปต่อวีซ่า 

ครูต่างชาติได้รับค่าสนับสนุนการเดินทาง
ไปต่อวีซ่าร้อยละ100 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของ Native Speaker   (งบประมาณ 9,240 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ และมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ของ
เจ้าของภาษา 

2018-09-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ของ
เจ้าของภาษา 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน รวมทั้งมีเจตคติ
ท่ีดีต่อภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

นางสาวธีรตา  อินตา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงด้านส่ือการเรียนการสอน ห้องเรียน รวมท้ัง เทคนิควิธีการ

สอนของครูเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
หลักการและเหตุผล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเห็นควรให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น รวมท้ังรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านเขียน ของนักเรียน 
 

กิจกรรมจัดซ้ือ หา วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ   (งบประมาณ 20,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศของนักเรียนโดยใช้ส่ือ
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือการสอนอย่าง
หลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจ๋ี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม ประชุม   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศของครูและนักเรียน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันส าคัญของเจ้าของภาษา (คริสต์มาส/ตรุษจีน)   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจและมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของเจ้าของภาษา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของเจ้าของภาษา 

นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของเจ้าของภาษา 

นางสาวอ้อยฤทัย  ลีมุน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ส านักงาน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อมแซมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีส่ือ 
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ส่ือ อุปกรณ์ พร้อมใช้งาน 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจ๋ี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมสอนเสริมภาษาจีนเพือ่ยกผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาจีน   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อยกผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ภาษาจีนสูงขึ้น นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะภาษาจีน 

นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายภาษาจีน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะภาษาจีน นักเรียนกลุ่มการเรียนภาษาจีน ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาจีน 

นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นศูนย์สอบ O-NET ระดับช้ัน ม.3 จึงมีนักเรียนคณะกรรมการมาจากต่างโรงเรียน ซึ่งเป็นวันสอบเสาร์-อาทิตย์ 

โรงเรียนจึงต้องมีอาหารไว้บริการนักเรียนและคณะกรรมการ ในส่วนของการสอบ O-NET ระดับช้ัน ม.6 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาแต่ไม่ได้เป็นศูนย์
สอบ จึงต้องบริการการเดินทางและเบ้ียเล้ียงอาหารแก่นักเรียนและคณะกรรมการ  

หลักการและเหตุผล เป็นการบริการค่าอาหารและค่ายานพาหนะให้กับนักเรียนและคณะกรรมการ 
วัตถุประสงค์โครงการ เป็นค่าอาหารและค่ายานพาหนะให้กับนักเรียนและคณะกรรมการ 
 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.3, ม.6 (สอบ O-net)   (งบประมาณ 72,960 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อบริการอาหารนักเรียน 2018-11-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียน ม.3และ ม.6 ทุกคน นักเรียน ม.3 และ ม.6 
นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีการจัดกิจกรรมการแข่งขันท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในด้าน

ต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณค่อนข้างมากในการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละรายการ 
หลักการและเหตุผล ปัจจุบันมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ท ากิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการให้กับผู้เรียน 

ทางฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมความเป็นเลิศและเชิดชูเกียรตินักเรียนขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนให้กับผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในเวทีนานาชาติได้ อีกท้ังน าไปเป็นแนวทางในการหาเล้ียงชีพในอนาคต รวมถึง
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่างๆ และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสงเสริมให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การแข่งขันในเวทีต่างๆ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนท่ีมีผลงานเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีผลงานเป็นเลิศ   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีมีผลงาน
เป็นเลิศในด้านต่างๆ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียนช้ัน ม.3 ม.6 และปวช.3 ท่ีจบและ
ท่ีสอบติดโควตามหาลัย 

นักเรียน ม.3 และ ม.6 และ ปวช.3 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมจัดท าแฟ้มผลงานความเป็นเลิศของนักเรียน   (งบประมาณ 12,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดเก็บข้อมูลผลงานความเป็นเลิศของ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-29 จัดเก็บข้อมูลผลงานความเป็นเลิศของ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ข้อมูลผลงานความเป็นเลิศของนักเรียน 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคเหนือคร้ังที่ 68 จังหวัดพะเยา   (งบประมาณ 151,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรม
นักเรียนภาคเหนือครั้งท่ี 68 จังหวัดพะเยา 

2018-12-01 ถึง 2018-12-31 น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรม
นักเรียนภาคเหนือครั้งท่ี 68 จังหวัดพะเยา
ครบทุกรายการ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมได้รับรางวัลเหรียญทอง
ร้อยละ 80 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตกรรมระดับจังหวัด คร้ังที่ 69   (งบประมาณ 76,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนการแข่งขันศิลปหัตกรรมระดับ
จังหวัด ครั้งท่ี 69 

2019-08-01 ถึง 2019-10-31 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตกรรม
ระดับจังหวัด ครั้งท่ี 69 ครบทุกรายการ 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตกรรม
ระดับจังหวัด ครั้งท่ี 69 ครบทุกรายการ
และได้เหรียญทองร้อยละ 80 

นายคุณากร  แก้วเทพ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศเชิดชูเกียรติด้านอื่น   (งบประมาณ 35,800 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้ร่วมแข็ง
ขันตามท่ีนักเรียนต้องการ 

2018-09-01 ถึง 2019-09-01 นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ครูและนักเรียน 

นางสุดาพร  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การงานอาชีพ) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า และยังขาดกระบวนการคิดวิเคราะห์ เนื่องจากกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ยังขาดส่ือและนวัตกรรมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ มุ่งเน้นเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี(งานเกษตร งานช่าง งานบ้าน งานธุรกิจ งานประดิษฐ์ งานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพเทคโนโลยี 

 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มงานช่าง   (งบประมาณ 12,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชางานช่าง 

2561-11-01 ถึง 2562-10-30 มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
วิชางานช่าง 

1.มีส่ือการเรียนการสอน 3 รายการ วัสดุ 
6 รายการ 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มพาณิชย์   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การเพิ่มประสิทธิในการจัดการเรียนสอน 

นางสาวปรียพันธ ์ มัททวีวงศ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มคหกรรม   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

จัดหาส่ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

2018-10-02 ถึง 2018-09-28 มีส่ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนพอเพียง 

นักเรียนท่ีเรียนมีความพึงพอใจระดับดี
ร้อยละ 90 

นางจิรายุ  เสนา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มงานเกษตรพืชกรรม   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 2018-09-17 ถึง 2019-10-30 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีส่ือประกอบการ
เรียนการสอนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 

นางสาวจุลีย์  จันทะ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาเรียนการสอนกลุ่มงานอาชีพเกษตร   (งบประมาณ 13,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะด้านอาชึพ
เกษตรกรรม 

2561-11-01 ถึง 2562-03-31 นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านการเกษตร นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะด้าน
การเกษตร 

นางศรีมา  ชมเพื่อน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเกษตรกรรม   (งบประมาณ 12,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกษตรกรรม 

2018-10-01 ถึง 2018-10-01 นักเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 1,500 คนมีส่ือ
การเรียนการสอนเกษตรกรรม 

มรรยาทดี มั่นใจ ใฝ่เรียนรู้ 

นายกุศล  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะนักเรียน ม.5   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการทางด้านการงานอาชีพ 

2018-09-17 ถึง 2019-09-30 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อย 
80 มีทักษะทางด้านการงานอาชีพสูงขึ้น 

นักเรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ
และสามารถปฏิบัติได้ดี 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการงานอาชีพ   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาบุคลากรครูของกลุ่มสาระการ
งานอาชีพให้มีศักยภาพเหมาะสมกับการ
ท างานในยุคปัจจุบัน 

2018-09-17 ถึง 2019-09-30 คณะครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

คณะครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ท างานในยุคปัจจุบันดีข้ึน 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ชมรม TO BE NUMBER ONE 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันประเทศไทยมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาย ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ระดับประเทศ มีท้ังปัญหาท่ีสามารถแก้ไข้ได้ทันท่วงที และปั ญหาท่ีไม่

สามารถท่ีจะคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และปัญหาท่ีก าลังทวี ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จนกระท่ังกลายเป็นปัญหาส าคัญท่ีไม่ยากจะแก้ไขได้ เ ช่น
ปัญหายาเสพติดท่ีก าลังแพร่ระบาดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน ซึ่งการแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้และประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้องกับภาครัฐบาล ภาคเอกชน ประชาชนทุกหมู่เหล่า ท่ีต้องร่วมแรงร่วมใจกันในการแก้ปัญหา ต่าง ๆ ให้หมดส้ินไป
จากประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล โครงการทูบีนัมเบอร์วัน (อังกฤษ: To Be Number One) คือโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเป็นองค์ประธานอ านวยการโครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการ
รณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยา ยกมือขึ้น” ท้ังนี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและ
ป้องกันการกลับมาเสพซ้ า ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม To Be Number One เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมส่ิงท่ีดีให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการเป็นหนึ่ง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด ดังพระราชด ารัสในวโรกาส 
การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “To Be Number One” เมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๕ ณ ห้องประชุมกระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรม
ในโครงการ To Be Number One จะเบนความสนใจจากการหาความสุขช่ัวครั้งช่ัวคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้ส าเร็จด้วยดี แต่จะท า
คนเดียวไม่ได้จึงขอความร่วมมือจากทุกคน” โครงการ To Be Number One เริ่มด าเนินงานมาต้ังแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยมีกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้รับมอบหมายท าหน้าท่ีเลขานุการโครงการเพื่อเป็นแกนกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและเอกชนอีกท้ังยังประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วมโครงการ To Be Number One ดังนั้นโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดต้ัง
ชมรม TO BE NUMBER ONE ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนสมัครเป็นสมาชิกชมรม ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ของโครงการจนกระท่ังถึงปัจจุบันนี้ เพื่อเป็นการสานต่อเจตนารมณ์ของโครงการ สมาชิกแกนน า TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของ TO BE NUMBER ONE เป็นการป้องกันปัญหา
ท่ีเกี่ยวกับวัยรุ่น ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เน้นการสร้างและปลูกจิตส านึกในเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการด ารงชีวิตท่ีดีมีความสุขในการด ารงตนอยู่ใน
สังคมสืบไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงห้อง TO BE NUMBER ONE 
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กิจกรรมปรับปรุงห้อง TO BE NUMBER ONE   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงห้อง TO BE NUMBER ONE 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ห้อง TO BE NUMBER ONE ท่ีมีกระจก
ให้นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE 
ได้ท ากิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นผู้มี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
มีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดี รู้จัก
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด ให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ และเห็น คุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ บริหารการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นส่ือท่ีช่วยให้การจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยท่ีครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ ระบบการเรียนรู้กับคอมพิวเตอร์ท่ีดีจะ สามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะไปได้รวดเร็วกว่าการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ต้องการส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอน
รวมถึงมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน เพื่อเพิ่มคุณภาพของห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพรองรับกับการพัฒนาของ
เทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบการจัดการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีและจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน เพื่อเพิ่มคุณภาพของห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
กิจกรรมจัดหาชุดคอมพิวเตอร์คร้ังที่ 1 ห้องคอม541   (งบประมาณ 525,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-03-31 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียน จ านวน 20 
ชุด ส าหรับครูผู้สอน 1 ชุด 

ได้เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียน จ านวน 20 
ชุด ส าหรับครูผู้สอน 1 ชุด 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์   (งบประมาณ 248,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 2018-10-01 ถึง 2019-03-31 ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง ได้ห้องคอมพิวเตอร์ท่ีปรับปรุงครบ 4 ห้อง
พร้อมใช้งาน 

นายอลงกรณ์  จอมขันเงิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมบริการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต   (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ และเพิ่มประสบการณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ด้าน
นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพและพอเพียงกับสภาพ
ปัจจุบัน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู และบุคลากรมีแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท้ังระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
อย่างน้อย 1,500 ลูกข่าย พร้อมมีจุดส่ง
สัญญาณระบบ WIFI 20 จุด และมีการ
เช่ือมต่อระบบเครือข่ายระหว่างอาคารโดย
ใช้สัญญาณใยแก้วครบทุกอาคาร ห้องเรียน
ทุกห้องมีอุปกรณ์ ICT ใช้ในการเรียนการ
สอนในระบบ E-Classroom ครบทุกห้อง 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนและครูท้ังหมด มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถสืบค้นข้อมูลบนระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต(ท้ัง
ระบบ LAN และ WIFI) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เกิดระบบเครือข่ายคุณภาพและให้บริการ
100% 

นายวิวัฒน ์ วรกัลป ์   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมบริหารงานคอมพิวเตอร์   (งบประมาณ 25,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดการเรียน
การสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   (งบประมาณ 29,860 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองด้านคอมพิวเตอร์และมองเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของ
คอมพิวเตอร์ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนท่ีมีความสนใจและมีความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์ 

ผลงานหรือรางวัลของนักเรียนท่ีได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน 

นางอ าไพ  หน่อเรือง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะนักเรียน ม.4   (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการทางด้านคอมพิวเตอร ์

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อย 
80 มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์สูงขึ้น 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถปฏิบัติได้คล่อง 

นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   (งบประมาณ 30,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรงาน
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาตัวเอง 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ได้ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรงาน
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาตัวเอง 

บุคลากรงานคอมพิวเตอร์ได้พัฒนาตัวเอง 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการใช้เทคโนโลยี ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์โลก 
หลักการและเหตุผล การบริหารและการจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอน โรงเรียนต้องส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเนื่องจากเป็นส่ือท่ีช่วยให้การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ดังนั้นโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงต้อง
ส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้จัดท าโครงการ
ขึ้นมา เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของ ผู้เรียน สถานศึกษา และสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โดยการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
บริบท ของผู้เรียน 

 
กิจกรรม1.อบรมพัฒนาบุคลากรด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   (งบประมาณ 20,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะในการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-03-31 ครูผู้สอน 80 คน ครูผู้สอนท่ีเข้ารับการอบรม สามารถ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

นางอ าไพ  หน่อเรือง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนายกผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องด้วยสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนและการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศยังขาดส่ือการเรียนการสอน

และแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีนให้แก่นักเรียนอีกท้ังการจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพเก่าช ารุด จึงจะต้อง
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 

หลักการและเหตุผล จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาเบื้องต้นและเป็นการพัฒนาการเรียนและการสอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพการเรียน
การสอนภาษาจีนให้สูงยิ่งขึ้นและเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญถึงการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสองเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นสากลและ
การเป็นพลโลก 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อสร้างแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีนในโรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้แหล่งความรู้ภาษาจีนในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับภาษาจีน  
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาจีน 

 
กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน   (งบประมาณ 18,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาจีน 2561-10-01 ถึง 2562-09-30 นักเรียนแผนการเรียนภาษาจีนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ภาษาจีน
ดีขึ้น 

นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยปัจจุบันสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงท าให้คนเราต้องมีภาระในการด ารงชีวิตเพื่อการอยู่รอดในสังคม เช่น การท ามาหากิน 

อาชีพ การเป็นอยู่ของครอบครัว การแข่งขันต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นด้านการงาน การเรียน และปัญหาจากสภาวะการเส่ียงจากส่ิงเสพติดต่าง ๆ จนท า
ให้ขาดการดูแลสุขภาพทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ ซึ่งก่อให้เกิดภาวะความเครียดสุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง เกิดการเจ็บไข้ได้ป่วยบ่อยครั้ง ไม่
ค่อยมีเวลากับกิจกรรม การออกก าลังกายการเล่นกีฬา ท าให้เยาวชนมีสุขภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมท่ีจะท าการศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นับว่าเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านกีฬาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา โดยใช้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียน มา
ปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเล่นกีฬา รู้จักการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ตลอดจนก่อให้เกิดคุณธรรม สร้างความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา คือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย การท างานเป็นกลุ่มและเป็นกิจกรรม
สนับสนุนให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬา รักการออกก าลังกายช่วยให้ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายของให้สมบูรณ์แข็งแรง ฝึก
ภาวะการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท าให้เกิดความรักสามัคคี และความร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 

 
กิจกรรมด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 20,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
สนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่า
เรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพ
ติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง ฝึกภาวะการเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย เกิดความรักสามัคคี และความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

2018-10-01 ถึง 2018-11-30 นักเรียนและคณะครูโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาทุกคน 

นักเรียนและคณะครูมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ และมี
นิสัยรักการเล่นกีฬา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในปัจจุบันเยาวชนยังขาดความอดทนความมีระเบียบวินัย การรู้จักช่วยตัวเอง การรู้จักอยู่และการท า งานร่วมกับผู้อื่นได้รับประสบการณ์ใน

สภาพจริง  
หลักการและเหตุผล หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 
สมศ.ตัวบ่งช้ีพื้นฐานท่ี 2.3 กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อ
ผู้เรียนมาก โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น  
2. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
3. เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม  
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กิจกรรม การอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกล และการทดสอบเคร่ืองหมายวิชาพิเศษของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  
ประจ าปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 41,585 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1. เพื่อให้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้ฝึกความ
อดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น  
2. เพื่อให้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่เป็นพลเมือง
ดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
3. เพื่อให้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม  
4. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ได้จัดกิจกรรมการเดินทางไกลและ
แรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง และ
การทดสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

2018-10-01 ถึง 2018-12-22 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 
พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า การ
เดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่ม
หรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดิน
ทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่ง
คืน การเดินทางไกลและแรมคืน  

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   (งบประมาณ 1,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อให้ลูกเสือยอมรับและปฏิบัติตามค า
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
2. เพื่อให้ลูกเสือเกิดความภาคภูมิใจใน
เกียรต ิ 
3. เพื่อให้ลูกเสือปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี  
4. เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยแก่
ลูกเสือ  
5. เพื่อให้ลูกเสือได้ปฏิบัติตนต่อหน้าท่ีผู้
ก ากับลูกเสือ  
6. เพื่อให้ลูกเสือได้รู้จักรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

2018-10-01 ถึง 2018-11-30 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 105 คน 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 105 คนยอมรับและปฏิบัติตามค า
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า   (งบประมาณ 3,825 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
2. เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างพี่น้อง
ลูกเสือ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
3. เพื่อสืบเนื่องประเพณีนี้ ให้อยู่ในกิจการ
ลูกเสือต่อไป 

2018-11-01 ถึง 2018-12-07 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 จ านวน 320 คน 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-
3 จ านวน 320 คนได้น้อมร าลึกแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   (งบประมาณ 3,350 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อประมุขของ
ลูกเสือแห่งชาติ  
2. เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างพี่น้อง
ลูกเสือ-เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
3. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-
เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
และร่วม กิจกรรมลูกเสือท่ีถูกต้อง  
4. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน
คล้ายวัน สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

2019-05-01 ถึง 2019-07-05 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1-3 จ านวน 320 คน 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1-3 จ านวน 320 คน ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อประมุขของลูกเสือแห่งชาติ 

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศลูกเสือโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา   (งบประมาณ 4,740 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อให้ลูกเสือยอมรับและปฏิบัติตามค า
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
2. เพื่อให้ลูกเสือเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติ  
3. เพื่อให้ลูกเสือปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี  
4. เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยแก่ลูกเสือ  
5. เพื่อให้ลูกเสือได้รู้จักรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม 

2018-08-01 ถึง 2019-08-01 ตัวแทนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 14 คน 

ตัวแทนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 14 คน เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

นายศราวุธ  เข่ือนค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยทางกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ได้ท าการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเกี่ยวกับการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีกิจกรรมในการออก

ก าลังกาย เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนท าให้เกิดคุณธรรม มีน้ าใจเป็นนักกีฬา คือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รักการออกก าลังกายเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้หลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬานับว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างเสริมประสบการณ์ในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนท่ีมีความสามารถด้านกีฬา ท่ีได้เป็นตัวแทนของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัด เพื่อ
คัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดล าพูน ไปแข่งขันระดับ ภาคเหนือและระดับประเทศต่อไป โดยใช้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้มาปฏิบัติ
จริงตลอดจนการฝึกฝนฝึกซ้อมร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิดคุณค่าทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนก่อให้เกิดคุณธรรม มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา รักการออกก าลังกายคือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้หลีกเล่ียงจากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ พร้อมท้ังยังสามารถเล่น
กีฬา ให้เป็นอาชีพต่อไปได้อีกด้วย 

วัตถุประสงค์โครงการ นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียงจากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 
และสร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 
กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 5 คร้ังที่ 35 จังหวัดพิษณุโลก   (งบประมาณ 3,840 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2018-10-01 ถึง 2018-10-31 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - 
ฟุตบอล - วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - 
มวยไทยสมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ 
และมีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมี
ผลงานสร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับ
โรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ คร้ังที่ 40 จังหวัดน่าน   (งบประมาณ 33,260 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2018-11-01 ถึง 2018-11-30 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ คร้ังที่ 40 จังหวัดนครสวรรค์   (งบประมาณ 5,040 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-01-01 ถึง 2019-01-31 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก จังหวัดก าแพงเพชร   (งบประมาณ 6,616 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2018-11-01 ถึง 2018-11-30 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ คร้ังที่ 35 จังหวัดบุรีรัมย์   (งบประมาณ 7,560 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-03-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และมี
นิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงานสร้าง
ช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมคัดเลือกนักกรีฑาเยาวชนทีมชาติ Sea Youth และ Youth Olympic   (งบประมาณ 12,600 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-02-01 ถึง 2019-02-28 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดล าพูน ประจ าปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 9,276 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-07-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบลิเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยและนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช คร้ังที่ 65  
ประจ าปี 2562 ณ สนามกีฬาไทยญี่ปุ่นดินแดง กรุงเทพมหานคร   (งบประมาณ 14,080 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-06-01 ถึง 2019-06-30 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน - กรีฑา - ฟุตบอล - 
วอลเลย์บอล - เทเบิลเทนนิส - มวยไทย
สมัครเล่น - มวยสากลสมัครเล่น 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าใชจ้่ายในการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 15 ประจ าปี 2562   (งบประมาณ 0 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-01-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน- ฟุตบอล 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา สพฐ.เกมส์ ระดับภาค ณ จังหวัดสุโขทัย   (งบประมาณ 27,728 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการเล่นกีฬา 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเล่ียง
จากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ 

2019-01-01 ถึง 2019-03-31 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้านกีฬาของโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาทุกคน- ฟุตบอล 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี - นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - นักเรียนมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยปัจจุบันสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงท าให้คนเราต้องมีภาระในการด ารงชีวิตเพื่อการอยู่รอดในสังคม เช่น การท ามาหากิน  

อาชีพ การเป็นอยู่ของครอบครัว การแข่งขันต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นด้านการงาน การเรียน และปัญหาจากสภาวะการเส่ียงจากส่ิงอบายมุขต่าง ๆ จนท าให้
ขาดความรู้ความเข้าใจการดูแลรักษาสุขภาพทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ ซึ่งก่อให้เกิดภาวะการเครียด สุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง เกิดการเจ็บไข้ได้
ป่วยบ่อยครั้ง ไม่ค่อยมีเวลากับกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพไม่ว่าจะเป็นด้านการออกก าลังกายการเล่นกีฬา ท าให้เยาวชนมีสุขภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมท่ีจะ
ท าการศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

หลักการและเหตุผล การจัดการด้านส่ือการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขศึกษาและด้านพลศึกษา ท าให้
นักเรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้แล้วโดยใช้กระบวนการการเรียนรู้ด้วยการสืบค้นหาข้อมูลความรู้ ทักษะการคิดวิเคร าะห์ 
กระบวนการปฏิบัติแบบกลุ่ม ภาวะการเป็นผู้น า การจัดการและความสามารถในการเลือกและใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง มีความสามารถในการตัดสินใจ และน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและมีค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ มุ่งเน้นให้ครูมีความรู้เพิ่มขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยมและการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
 

กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้   (งบประมาณ 40,320 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว 
การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา 
เป็นเครื่องมือในการ พัฒนาโดยรวมทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นักเรียนและคณะครูมีส่ือการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

นายวิวัฒฑ ์ สุคัมภีร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์   (งบประมาณ 17,590 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว 
การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา 
เป็นเครื่องมือในการ พัฒนาโดยรวมทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นักเรียนและคณะครูมีส่ือการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

นายวิวัฒฑ ์ สุคัมภีร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ กีฬา และอาชีพ   (งบประมาณ 2,090 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ กีฬา และ
อาชีพ 

2018-12-03 ถึง 2019-01-31 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

นายวิวัฒฑ ์ สุคัมภีร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ห้องเรียนธุรกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นักเรียนไม่มีเป้าหมายชีวิตท่ีชัดเจน ไม่รู้ความถนัดของตนเอง ไม่เห็นอัจฉริยะของตน เล่นโทรศัพท์ เล่นเกมส์ ไม่สนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ 

คิดไม่เป็น น าเสนอไม่ได้ ไม่กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ขาดทักษะชีวิต และระเบียบความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
หลักการและเหตุผล การพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ศตวรรษท่ี 21 ต้องเท่าทันเทคโนโลยี การคิดอย่างสร้างสรรค์ ต้องท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเองว่าต้องการเรียนรู้ พัฒนา

ทักษะด้านใดให้ตรงกับความสามารถของตนเอง การมู่งเป้าเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความสามารถของผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก ท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ให้เข้าถึงความจริงของการด ารงชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต การสร้างประสบการณ์ได้เห็น
จากของจริง และการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้ประกอบการตามหลักปรัชญาของเศรษฐพอเพียง  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 

 
กิจกรรมกิจกรรมสร้างทัศนคติเชิงบวก ค้นหาอัจฉริยะ   (งบประมาณ 3,520 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 เพื่อเตรียมพื้นฐานสู่การเรียนรู้ 06-11-2018 ถึง 31-10-2018 นักเรียนจ านวน 26 คน ครู 4 คน นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมสร้างแบรนด์   (งบประมาณ 4,366 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ผลิตสินค้าโดยสร้างแบรนด์ของตัวเอง 03-12-2018 ถึง 28-02-2019 ผลิตสินค้าอย่างน้อย 1 ชนิด มีสินค้าท่ีสร้างขึ้นอย่างน้อย 1 แบรนด์ 
นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ   (งบประมาณ 1,240 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อศึกษาการด าเนินงานของสถาน
ประกอบการและน ามาพัฒนางาน 

03-12-2018 ถึง 31-12-2018 นักเรียนจ านวน 26 คน ครู 4 คน นักเรียนได้ศึกษาสถานประกอบการร้อย
ละ 80 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน   (งบประมาณ 874 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ห้องเรียนธุรกิจพอเพียง 

01-03-2019 ถึง 31-10-2018 รายงานโครงการร้อยละ 100 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานร้อยละ 
100 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ห้องสมุด 3 ดี พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สากล 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องด้วยปัจจุบันห้องสมุดโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีสภาพบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน แต่

ด้วยการใช้งานท่ีต่อเนื่องยาวนานท าให้เกิดความเส่ือมสภาพของคุรุภัณฑ์ สภาพวัสดุท่ีช ารุด ตลอดจนการรักษาสภาพของทรัพยากรเช่น หนังสือ ท าให้
หนังสือเกิดการช ารุดจากการใช้งาน ภูมิทัศน์รอบห้องสมุดท่ียังไม่สวยงาม การจัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้หรือการส่งเสริมรักการอ่านต้องมีการปรับเปล่ียน
อยู่เสมอ สมาชิกส่วนใหญ่ยังให้ความสนใจต่อการเข้าใช้บริการห้องสมุดน้อย สถิติการยืมทรัพยากรเพื่อการอ่านต่ า บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนขาด
นิสัยรักการอ่าน การเรียนการสอนไม่มีการบูรณาการกับการใช้บริการห้องสมุด ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้อย การจัดบริการทรัพยากรและ
ข้อมูลสารสนเทศยังไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการ ห้องสมุดมีหนังสือน้อยกว่าตัวบ่งช้ีของคุณภาพโรงเรียนตามเป้าหมายการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน พ.ศ. 2557-2561 ขาดเทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยและไม่เอื้อต่อการให้บริการแก่นักเรียน ไม่ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องสมุดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และในปีการศึกษา 2562 ห้องสมุดต้องโครงจัดท าโครงการห้องสมุด 3 ดี ให้เป็น
ห้องสมุด 3 ดี อย่างเป็นรูปธรรม มีความพร้อมในองค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน คือ 1. หนังสือและส่ือการเรียนรู้ดี 2. บรรยากาศและสถานท่ีดี 3. ครู
บรรณารักษ์และกิจกรรมดี เพื่อยกระดับคุณภาพห้องสมุดจัดให้มีหนังสือและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน พัฒนาสภาพแวดล้อม และจัดบรรยากาศในห้องสมุดท่ีเอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้พัฒนาและจัดให้มีครู
บรรณารักษ์ หรือผู้ท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ในสถานศึกษาทุกแห่ง 

หลักการและเหตุผล ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญจึงต้องพัฒนาให้ได้ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสมบูรณ์ พร้อมส าหรับ
ให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน ตามวิสัยทัศน์ห้องสมุดโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ว่า "ห้องสมุดเป็นศูนย์การเรียนรู้  บูรณาการคู่
กิจกรรม เป็นผู้น าสังคมรักการอ่าน ส่งเสริมวิชาการอย่างสากล" จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการพัฒนาห้องสมุด ให้มีความสามารถในการบริการอย่างท่ัวถึง 
มีความพร้อมด้านส่ือ สารสนเทศวัสดุอุปกรณ์ และส่งเสริมการปลูกฝังให้ครูและนักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านเป็นการเพิ่มพูนความรู้ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีสมบูรณ์และทันสมัย เป็น "ห้องสมุด 3 ดี" เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพห้องสมุดใน
สถานศึกษาให้เป็นห้องสมุดท่ีมีมาตรฐาน ส่งผลให้เด็กไทยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และยังเป็นห้องสมุดท่ีเอื้ อประโยชน์ต่อ
นักเรียน ครูในโรงเรียน และโรงเรียนใกล้เคียง รวมถึงคนในชุมชนอีกด้วย 

วัตถุประสงค์โครงการ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด 3 ดี เพื่อให้ครู นักเรียน ตลอดคนในชุมชนได้รับการบริการและใช้ทรัพยากรในห้องสมุดอย่างมีคุณภาพตลอดจนส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 



      91 
 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้   (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้ออ านวย
ต่อผู้ใช้บริการและความสวยงามของ
ห้องสมุด 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 เพื่อปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ห้องสมุดพร้อม
ให้บริการแก่สมาชิก 

ภูมิทัศน์ภายในห้องสมุดได้รับการปรับปรุง 
ร้อยละ 80 

เพื่อดูแลรักษาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ของห้องสมุดให้คงประสิทธิภาพ
การใช้งานได้ยาวนาน 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 เพื่อดูแลรักษาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ของห้องสมุดให้คงประสิทธิภาพ
การใช้งานได้ยาวนาน 

วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ของห้องสมุดมี
ประสิทธิภาพการใช้งานท่ียาวนานตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะคุ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ ์  (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีหนังสือท่ีเพียงพอ หลากหลาย 
และสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

2018-09-15 ถึง 2018-10-30 นักเรียนมีหนงัสือท่ีตรงตามความต้องการ
อย่างน้อย 10 เล่มต่อ 1 คน และห้องสมุด
มีหนังสือท่ีทันสมัยหลากหลาย 

สถิติทรัพยากรสารสนเทศและหนังสือมี
ให้บริการอย่างเพียงพอและสนองความ
ต้องการของผู้บริการ ร้อยละ 100 

นางสาวมลิวัลย์  สินธุบุญ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน   (งบประมาณ 11,210 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
นักเรียนด้วนการร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ตอบปัญหาสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 

2018-09-15 ถึง 2018-09-30 ครูและนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมสารานุกรม 

รายงานผลนักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขนั
ตอบปัญหาสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 

นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะคุ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมยุวบรรณารักษ์   (งบประมาณ 43,790 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

สร้างบรรณารักษ์ประจ าโรงเรียน เพื่อเป็น
ผู้ช่วยครูบรรณารักษ์ ร่วมปลูกจิตส านึกให้
สมาชิกมีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษา
ค้นคว้า 

2018-09-15 ถึง 2018-09-30 นักเรียนช่วยงานห้องสมุด หรือนักเรียนท่ี
สนใจ ในระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น และ
ตอนปลาย ระดับช้ันละ 3 คน 

ร้อยละ 60 ของนักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา พึงพอใจต่อกิจกรรมยุว
บรรณารักษ์ ในระดับ ดี 

เพื่อฝึกฝนนักเรียนในการน าเสนอผลงาน
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ “ยุว
บรรณารักษ์” 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 มีอาสาสมัครบรรณารักษ์ประจ าห้องสมุด
โรงเรียน ท่ีสามารถเป็นผู้ช่วยครู
บรรณารักษ์ และน าความรู้รวมทั้ง
ประสบการณ์ท่ีได้จากการเข้าร่วม
โครงการฯ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ร้อยละ 60 ของนักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา พึงพอใจต่อกิจกรรมยุว
บรรณารักษ์ ในระดับ ดี 

นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะคุ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ให้เอื้ออ านวยต่อผู้ใช้บริการ 
และทันสมัยอยู่เสมอ 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้
เอื้ออ านวยต่อผู้ใช้บริการ และทันสมัยครู
สามารถใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 80  

นายไพรัตน ์ บัวงาม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาวิชาชีพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นักเรียนขาดทักษะในกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
หลักการและเหตุผล ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีมุ่งเน้นพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโน โลยี 

เพื่อให้ เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพท่ีก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนั้นจึงได้จัดแผนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องของ
การจัดท า โครงการ การปฏิบัติงานตามโครงการและการน าเสนอโครงการ เพื่อท่ีนักเรียนจะได้น าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันต่อไปได้ตามประกาศ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนได้ ศึกษาดูงาน ฝึกอาชีพ การท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายให้ท าและค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวจ่ายกันได้ 
 

กิจกรรมการอบรม อาชีพค้าขายสินค้า   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ให้เอื้ออ านวยต่อ
ผู้ใช้บริการ และทันสมัยอยู่เสมอ 

2018-10-15 ถึง 2018-09-30 พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
ให้เอื้ออ านวยต่อผู้ใช้บริการ และ
ทันสมัยครูสามารถใช้ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 80  

นางทิพวรรณ ดิษฐปาน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัยสมบูรณ์ 

สถานศึกษาได้ เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสุด ดังนั้ น
สถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่ง วิทยาการภายนอกประเภทต่างๆจากความส าคัญและความ
จ าเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนสูงสุด ท้ัง 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน 

หลักการและเหตุผล เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมทัศนศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีก าหนดให้
นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา ต้องได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี และมีความสุขกับการเรียน นั่นคือการเรียนรู้ท่ีเรียนรู้จากสถานท่ีจริง และ
มีวิทยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญโดยเฉพาะมาให้ความรู้กับผู้เรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1   (งบประมาณ 60,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2   (งบประมาณ 61,440 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   (งบประมาณ 63,360 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.3 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4   (งบประมาณ 63,600 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.4 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   (งบประมาณ 61,680 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   (งบประมาณ 61,920 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ม.6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากสภาพการด ารงชีวิตของคนปัจจุบันมีความเป็นอยู่ท่ีสะดวกสบาย มีส่ิ งอ านวยความสะดวกทุกอย่าง และต้องซื้อ ต้องจ้างในการท างาน ท าให้มี

ค่าใช้จ่ายสูง ฟุ้งเฟ้อ เกินตัว ไม่เหมาะสม และไม่ประหยัด ไม่น าส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การน าวัสดุอุปกรณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
หลักการและเหตุผล งานเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ในสถานศึกษาและชุมชนโดยใช้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในเรื่องความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไข
ความรู้คู่คุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเกษตร กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กิจกรรมปรับปรุงศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง   (งบประมาณ 106,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงให้อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 มีคุรุภัณฑ์เพื่ออ านวยความสะดวกให้
นักเรียน 

มีคุรุภัณฑ์เพื่ออ านวยความสะดวกให้
นักเรียน ร้อยละ 80 

นางศรีมา  ชมเพื่อน  (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ นักสื่อความหมายธรรมชาติ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัญหาด้านงบประมาณซึ่งไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมนักส่ือความหมายธรรมชาติ 
หลักการและเหตุผล ด้วยชุมนุมนักส่ือความหมายธรรมชาติ เป็นชุมนุมท่ีมีผลงานด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและงานจิตอาสา อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ แต่การด าเนิ นกิจกรรม

ดังกล่าว ได้มีปัญหาด้านงบประมาณซึ่งไม่เพียงพอ จึงขอสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อให้การด า เนินกิจกรรมนักส่ือความหมายธรรมชาติ
ประสบความส าเร็จ เป็นท่ีน่าพึงพอใจระดับดีมาก 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมนักส่ือความหมายธรรมชาติ ด าเนินไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีน่าพึงพอใจ ระดับดีมาก 
 

กิจกรรมนักสื่อความหมายธรรมชาติ   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมนักส่ือ
ความหมายด าเนินไปด้วยความราบรื่นและ
มีประสิทธิภาพ 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 เพื่อให้นักเรียนในชุมนุมได้มีประสบการณ์ นักเรียนในชุมนุมนักส่ือความหมาย
ธรรมชาติ ร้อยละ 80 มีผลงานในระดับดี
มาก 

นางสาวจุลีย์  จันทะ  (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวน  20  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน         

ท่ี โครงการ 
อุดหนุน รายได้

สถานศึกษา 
เงิน

บริจาค ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นักเรียน 
พักนอน 

1 งานครูหัวหน้าระดับช้ันและเครือข่ายผู้ปกครอง 3,000 - - - - 
2 To Be Number One 30,000 - - - - 
3 กิจการนักเรียน 130,000 - - - - 
4 คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 8,000 - - - - 
5 คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ) - 60,000 - - - 
6 คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดี

ศรีเวียงเจดีย์) 
5,000 - - - - 

7 คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ) - - - - 20,000 
8 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา (กีฬาสี) 
- - - 70,000 - 

9 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา (กีฬาสี) 

25,000 - - - - 

10 โรงเรียนคุณธรรม - - - - 20,000 
11 งานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
2,000 - - - - 

12 งานป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาใน
สถานศึกษา 

6,000 - - - - 

13 โรงพักจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน 8,000 - - - - 
14 เย่ียมบ้านนักเรียน - - - 32,000 - 
15 จัดหาอุปกรณ์ส านักงาน(ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน) 4,900 - - - - 
16 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6,000 - - - - 
17 บริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน - - 334,400 - - 
18 บริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน - - 60,000 - - 
19 โรงเรียนสุจริต 33,000 - - - - 
20 งานเวรประจ าวัน 0 - - - - 

รวม 
260,900 60,000 394,400 102,000 40,000 

857,300 
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โครงการ งานครูหัวหน้าระดับชั้นและเครือข่ายผูป้กครอง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เทคโนโลยีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของนักเรียนอย่างไร้ขอบเขต 
หลักการและเหตุผล ในปัจจุบันสภาพสังคมประเทศไทยด้านเทคโนโลยีแพร่หลายอย่างไร้ขอบเขตการเปล่ียนแปลงทางสังคมและส่ิงแวดล้อมส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดล้อมของนักเรียนทุกๆด้าน โรงเรียนเป็นแหล่งให้ความรู้การอบรมส่งเสริมระเบียบวินัย พัฒนาคุณภาพจริยธรรม ร่วมมือกับ        
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรม ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจัด
ประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการ เนื้อหาและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายทันสมัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์เปล่ียนแปลงทาง
สังคมเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อเป็นการประชุมและสร้างเครือข่ายผู้ปกครองร่วมพัฒนาสถานศึกษาและเป็นการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการห้องเรียน ชมรมผู้ปกครองและครูในการสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ร่วมคิด 
ร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจในการร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพ  
2. เพื่อควบคุมดูแล อบรม และแก้ปัญหาด้านความประพฤติของนักเรียน ให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
ขัน้ตอนและยั่งยืน  
3. เพื่อพัฒนางานปกครองและระเบียบวินัยให้มีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมงานหัวหน้าระดับชั้นและเครือข่ายผู้ปกครอง (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อเป็นการกระจายงานปกครองลง
ไปสู่งานระดับช้ันอย่างชัดเจนและจริงจัง 
ควบคุมดูแลอบรมและแก้ไขปัญหาด้าน
ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามข้ันตอนและยั่งยืน  
2. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ท า
ความเข้าใจกัน แจ้งข่าวสารต่างๆ 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีนักเรียนท่ี
ดูแลมีปัญหาในด้านความประพฤติและ
ผลการเรียน และค่าใช้จ่ายทุกรายการถัว
จ่ายกันได้ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน 100% 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีการ
พัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีขึ้น  
เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
เชิงคุณภาพ  
ให้นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ต่อสังคมและครอบครัว 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีการ
พัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อสังคม 
ครอบครัว ร้อยละ 90 และรายงานการ
จัดกิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 90 และรายงานการจัด
กิจกรรม 

นางทิพวรรณ  ดิษฐปาน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ TO BE NUMBER ONE 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยทุธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันประเทศไทยมีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นมากมาย ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ระดับประเทศ มีท้ังปัญหาท่ีสามารถแก้ไข้ได้ทันท่วงที และปัญหาท่ีไม่

สามารถท่ีจะคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และปัญหาท่ีก าลังทวี ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ จนกระท่ังกลายเป็นปัญหาส าคัญท่ีไม่ยากจะแก้ไขได้ 
เช่นปัญหายาเสพติดท่ีก าลังแพร่ระบาดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน ซึ่งการแก้ปัญหาต่างๆ เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้และประสบความส าเร็จ ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้องกับภาครัฐบาล ภาคเอกชน ประชาชนทุกหมู่เหล่า ท่ีต้องร่วมแรงร่วมใจกันในการแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ให้หมดส้ินไปจากประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล โครงการทูบีนัมเบอร์วัน (To Be Number One) คือ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเป็นองค์ประธานอ านวยการโครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการ
รณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยา ยกมือขึ้น” ท้ังนี้เพื่อคืนคนดีสู่
สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ า ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม To Be Number One เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัด
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมส่ิงท่ีดีให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการเป็นหนึ่ง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด 
ดังพระราชด ารัสในวโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “To Be Number One” เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุมกระทรวง
สาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ To Be Number One จะเบนความสนใจจากการหาความสุขช่ัวครั้งช่ัวคราวจากยาเสพติด 
อยากให้โครงการนี้ส าเร็จด้วยดี แต่จะท าคนเดียวไม่ได้จึงขอความร่วมมือจากทุกคน” ดังนั้นโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดต้ังชมรม To Be 
Number One ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ทุกคนสมัครเป็นสมาชิกชมรม ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆของ
โครงการจนกระท่ังถึงปัจจุบันนี้ เพื่อเป็นการสานต่อเจตนารมณ์ของโครงการ สมาชิกแกนน า To Be Number One โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของ To Be Number One เป็นการ
ป้องกันปัญหาท่ีเกี่ยวกับวัยรุ่น ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เน้นการสร้างและปลูกจิตส านึกในเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการด ารงชีวิตท่ีดีมีความสุข
ในการด ารงตนอยู่ในสังคมสืบไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการเผยแพร่ ความรู้ แนวคิด และแนวทางป้องกันเพื่อไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้แก่น้องๆเยาวชน, 
เพื่อเป็นการให้ความรู้และแนวทางป้องกัน สร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาและเพื่อพัฒนาปฏิภาณไหวพริบ  
การเพิ่มทักษะด้านสังคมให้เยาวชนและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องในสังคมรวมถึงเพิ่มแนวทางการแก้ปัญหาการเพิ่มทักษะในการด าเนิน
ชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 
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กิจกรรมค่าย To Be Number One ร่วมกับโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง (งบประมาณ 2,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อเป็นการเผยแพร่ ความรู้ แนวคิด 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่ม
เยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 นักเรียนแกนน า To Be Number One 
ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 90 
คน 

นักเรียนแกนน าTo Be Number One 
ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้มีส่วน
ร่วมในการ เผยแพร่ ให้ความรู้ และ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดแก่เพื่อนๆ เยาวชน 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนางาน To Be Number One (งบประมาณ 13,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้น า สามารถ
แก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การ
น าเสนอผลงานของชมรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 สมาชิกชมรมร้อยละ 80 มีภาวะผู้น า 
สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 

สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของ
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมในชมรม To Be Number One (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพ มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิด
ประโยชน์ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร้อยละ 
80 มีสุขภาพท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นผู้มี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและ
กีฬามีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดี 
รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด ให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ และเห็น คุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ กิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันสภาพทางสังคม ชุมชน ขาดความสามัคคีความเป็นหนึ่งเดียวในหมู่คณะ จึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียนและส่งเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีช่วยขัดเกลาจิตใจให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
หลักการและเหตุผล การจัดการด้านส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาคนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ

ท างาน ความสามัคคี การเสียสละ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง มีความสามารถในการตัดสินใจ และน าความรู้ไปใช้ในการเกิดประโยชน์
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนโดยของระบบคณะกรรมการสภานักเรียน 
 

กิจกรรมการประกวดดาวเดือน (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ส่งเสริมตัวแทนนักเรียนท่ีมี
ความสามารถรอบด้าน 

2018-11-20 ถึง 2018-12-29 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมการประกวดดาวเดือน 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน (งบประมาณ 20,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและการจัดเตรียม
กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

2018-11-30 ถึง 2019-08-27 ให้นักเรียนมีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นตลอดปี
การศึกษา 

มีวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนและจัดเตรียม
กิจกรรมต่างๆ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมเข็มสภานักเรียน (งบประมาณ 8,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

จัดท าเข็มสภานักเรียนเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติให้แก่คณะกรรมการสภานักเรียน 

2019-05-01 ถึง 2019-07-30 คณะกรรมการสภานักเรียนได้ประดับ
เข็มเชิดชูเกียรติสภานักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียนมีเข็มเชิดชู
เกียรติสภานักเรียนประดับคนละ1อัน 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมลอยกระทง (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

2018-11-21 ถึง 2018-11-21 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทง  

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันพร (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันพรและ
ร่วมท าบุญ 

2018-12-28 ถึง 2018-12-28 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมวันพรและรว่มท าบุญ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน   (งบประมาณ 8,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้ลงคะแนนเลือกตั้งสภา
นักเรียนชุดใหม ่

2019-02-01 ถึง 2019-03-01 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
100 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเข้าร่วม
การเลือกตั้งร้อยละ 100 และได้
คณะกรรมการสภานักเรียนชุดใหม่ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 



108 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   (งบประมาณ 7,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันปัจฉิม
นิเทศ 

2019-03-01 ถึง 2019-03-09 นักเรียนร่วมกิจกรรมงาน วนัปัจฉิมนิเทศ 
ร้อยละ 80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมงานวนัปัจฉิมนิเทศ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมรดน้ าด าหัว   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมรถน้ าด าหัว 2019-04-13 ถึง 2019-04-13 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมรดน้ าด าหัว 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมรับน้องใหม่สร้างสรรค์   (งบประมาณ 16,800 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปลูกจิตส านึกรักโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 

2019-05-01 ถึง 2019-05-03 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 และ ปวช.
1 ได้เข้าค่าย 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 และ ปวช.
1 ได้เข้าค่าย ครบ ร้อยละ 95 

นายฉัตรชัย  เหล็กตัว๋    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพิธีไหว้ครู   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันไหว้คร ู 2019-05-16 ถึง 2019-05-16 นักเรียนร่วมกิจกรรมงาน วนัไหว้ครู ร้อย
ละ 80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมงานวนัไหว้คร ู

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมวันเข้าพรรษา   (งบประมาณ 16,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันแห่ง
เทียนพรรษา 

2019-07-26 ถึง 2019-07-26 นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันแห่เทียน
พรรษา ร้อยละ 80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมงานวนัแห่เทียนพรรษ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   (งบประมาณ 7,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันแม่
แห่งชาติ 

2019-08-09 ถึง 2019-08-09 นักเรียนร่วมกิจกรรมงาน วนัแม่แห่งชาติ 
ร้อยละ 80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมงานวนัแม่แห่งชาติ 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานวันเฉลิม
พระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

2019-07-26 ถึง 2019-07-26 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมงานวนัเฉลิมพระชนม์
พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัา 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอ าลาครู   (งบประมาณ 7,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้อ าลาครู 2019-09-13 ถึง 2019-09-13 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมอ าลาครู 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญของ
ห้องเรียนสะอาด 

2018-11-01 ถึง 2019-09-06 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาร่วม
กิจกรรมการประกวดห้องเรียนสะอาด 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบนัสารเคมีท่ีปนเป้ือนอยู่ในอาหารมีอยู่มากมายหลายชนิดเช่น สารบอแรกซ์, ฟอร์มาลิน สารกันรา และสารฟอกขาวซึ่งสารนี้เป็นสารปนเป้ือน

ท่ีถูกน ามาผสมลงในอาหารท่ีพบได้ในปริมาณสูงและยังเป็นอันตรายต่อสุขภาพรวมท้ังอาจก่อให้เกิดโรคร้ายแรงต่อผู้บริโภคได้จึงมีการตรวจหาสาร
ปนเปื้อนในอาหารเหล่านี้ รวมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้ออาหารท่ีเป็นประโยชน์และปลอดภัยเพื่อจะได้หาทางป้องกันและหลีกเล่ียง รู้จัก
เลือกซื้ออาหารก็จะเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพของตัวเรา 

หลักการและเหตุผล การจัดการด้านส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอื่นในโรงเรียนในเรื่องการเฝ้า
ระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ความสามัคคี การเสียสละ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง มี
ความสามารในการตัดสินใจ และน าความรู้ไปใช้ในการเกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมงานการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) ให้มีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหาร   (งบประมาณ 4,050 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อตรวจสอบหาสารปนเป้ือนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียท่ีมีอยู่ในอาหาร 

2018-11-29 ถึง 2019-02-28 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบริโภค
อาหารท่ีปราศจากสารปนเป้ือน 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบริโภค
อาหารท่ีปราศจากสารปนเป้ือนร้อยละ 
100  

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

กิจกรรมการแข่งขันการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ   (งบประมาณ 2,170 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนคิดสร้างสรรค์
เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ  
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเลือกใช้วัตถุดิบท่ีสดสะอาดและมี
คุณภาพในการน ามาประกอบอาหาร  
3. เพื่อให้นักเรียนตะหนักถึงการมี
สุขอนามัยท่ีดีในการประกอบอาหาร 

2019-05-16 ถึง 2019-08-30 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ 

นักเรียนมีความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์เมนูอาหารเพื่อสุขภาพอย่าง
น้อยทีมละ 1 เมน ู

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมจัดท าป้ายชมรมคุ้มครองผู้บริโภค(อย.น้อย)   (งบประมาณ 1,780 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท าป้ายชมรมคุ้มครองผู้บริโภค (อย.
น้อย) ติดบริเวณกระจกด้านบนของอาคาร
ร่มบุญ(เรือนพยาบาล) 

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 นักเรียนสมาชิก อย.น้อยมีห้องท ากิจกรรม
ท่ีมีป้ายแสดงสัญลักษณ์ อย.น้อย ณ 
บริเวณกระจกด้านบนของอาคารร่มบุญ
(เรือนพยาบาล) 

นักเรียนสมาชิก อย.น้อยมีห้องท ากิจกรรม
ท่ีมีป้ายแสดงสัญลักษณ์ อย.น้อย ณ 
บริเวณกระจกด้านบนของอาคารร่มบุญ
(เรือนพยาบาล)อย่างชัดเจน 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นโยบายของรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

หลักการและเหตุผล การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของสังคมไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ขึ้นมา เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม สามารถด ารงตนอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรี ยนและบุคลากรทางการศึกษา โดย
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายผลสู่ชมชนได้ 

 
กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (งบประมาณ 60,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 400 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
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วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 400 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
รู้รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 400 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี รู้รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้
ดีอยู่เสมอ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท า
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

2019-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 400 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นโยบายของรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรี ยนรู้ท่ี

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

หลักการและเหตุผล การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของสังคมไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จึงได้จัดท า
โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ขึ้นมา เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ ค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม สามารถด ารงตนอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม
ต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายผลสู่ชมชนได้ 

 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์   (งบประมาณ 5,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ตลอดจนปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 1,551 คน  
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ช้ัน
เรียนละ 1 คน ได้รับการยกย่อง เชิดชู 
และประกาศเกียรติคุณด้านการกระท า
ความดี สร้างสรรค์สังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ คนดีศรีเวียงเจดีย์ (กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมฯ) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นโยบายของรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์  คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

หลักการและเหตุผล การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของสังคมไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ขึ้นมา เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม สามารถด ารงตนอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายผลสู่ชมชนได้ 

 
กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   (งบประมาณ 20,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 500 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
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วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 
500 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1และ4 โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
รู้รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 
500 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี รู้รักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1และ4 โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรยีนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 
500 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ 90 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1และ4 โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยปัจจุบันสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงท าให้คนเราต้องมีภาระในการด ารงชีวิตเพื่อการอยู่รอดในสังคม เช่น การท ามาหากิน 

อาชีพ การเป็นอยู่ของครอบครัว การแข่งขันต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นด้านการงาน การเรียน และปัญหาจากสภาวะการเส่ียงจากส่ิงเสพติดต่าง ๆ จนท า
ให้ขาดการดูแลสุขภาพทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ ซึ่งก่อให้เกิดภาวะความเครียดสุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง เกิดการเจ็บไข้ได้ป่วยบ่อยครั้ง ไม่
ค่อยมีเวลากับกิจกรรม การออกก าลังกายการเล่นกีฬา ท าให้เยาวชนมีสุขภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมท่ีจะท าการศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นับว่าเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านกีฬาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา โดยใช้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียน มา
ปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเล่นกีฬา รู้จักการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ตลอดจนก่อให้เกิดคุณธรรม สร้างความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา คือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย การท างานเป็นกลุ่มและเป็นกิจกรรม
สนับสนุนให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬา รักการออกก าลังกายช่วยให้ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายของให้สมบูรณ์แข็งแรง ฝึก
ภาวะการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท าให้เกิดความรักสามัคคี และความร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 

 
กิจกรรมด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 70,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
สนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่า
เรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพ
ติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง ฝึกภาวะการเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย เกิดความรักสามัคคี และความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

2018-10-01 ถึง 2018-11-30 นักเรียนและคณะครูโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาทุกคน 

นักเรียนและคณะครูมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ และมี
นิสัยรักการเล่นกีฬา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กีฬาสี) 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยปัจจุบันสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงท าให้คนเราต้องมีภาระในการด ารงชีวิตเพื่อการอยู่รอดในสังคม เช่น การท ามาหา

กิน อาชีพ การเป็นอยู่ของครอบครัว การแข่งขันต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นด้านการงาน การเรียน และปัญหาจากสภาวะการเส่ียงจากส่ิงเสพติดต่าง ๆ 
จนท าให้ขาดการดูแลสุขภาพทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ ซึ่งก่อให้เกิดภาวะความเครียดสุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง เกิดการเจ็บไข้ได้ป่วย
บ่อยครั้ง ไม่ค่อยมีเวลากับกิจกรรม การออกก าลังกายการเล่นกีฬา ท าให้เยาวชนมีสุขภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมท่ีจะท าการศึกษาเล่าเรียนได้อย่าง
เต็มท่ี 

หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นับว่าเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านกีฬาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา โดยใช้ความรู้และประสบการณ์จากการ
เรียนมาปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเล่นกีฬา รู้จักการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดพัฒนาทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนก่อให้เกิดคุณธรรม สร้างความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา คือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย การท างานเป็นกลุ่มและเป็นกิจกรรม
สนับสนุนให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬา รักการออกก าลังกายช่วยให้ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายของให้สมบูรณ์แข็งแรง ฝึก
ภาวะการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท าให้เกิดความรักสามัคคี  

 
กิจกรรมด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 25,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
สนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่า
เรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากส่ิงเสพ
ติด พัฒนาด้านสุขภาพทางกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง ฝึกภาวะการเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย เกิดความรักสามัคคี และความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

2018-10-01 ถึง 2018-11-30 นักเรียนและคณะครูโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาทุกคน 

นักเรียนและคณะครูมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ และมี
นิสัยรักการเล่นกีฬา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายก าหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: KPI) ในการประกันและการ

ประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment: IQA) เพื่อเป็นหลักประกันให้กับชุมชนและผู้ปกครองได้มั่นใจว่าโรงเรียนท่ีบุตรหลาน
เรียนนั้นมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาท่ีน ารูปแบบนี้ไปใช้ จะถือเป็นหลักประกันพื้นฐานว่าสถานศึกษานั้นสามารถด าเนินการสร้างคนดีให้กับ
บ้านเมืองได้ ซึ่งต้องด าเนินการตามรูปแบบอย่างจริงจังและเป็นท่ียอมรับได้ โดยมีเป้าหมายพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี 

หลักการและเหตุผล โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมาย
ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา จึงเล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึนมา เพื่อพัฒนานักเรียนให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายผลสู่ชมชนได้ 
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กิจกรรมค่ายพัฒนาครูและนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม   (งบประมาณ 20,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนแกนน าในการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ครูแกนน า จ านวน 50 คน, นักเรียนแกน
น าจ านวน 220 คน  
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนแกนน าโครงการโรงเรียน
คุณธรรมได้รับการพัฒนาตนเองในการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนแกน
น าเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาครูและ
นักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 

เพื่อใช้โครงงานคุณธรรมในการพัฒนา
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของนักเรียน ครู 
และผู้บริหาร 

2018-11-01 ถึง 1019-09-30 เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 
1551 คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
จ านวน 87 คน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาใช้โครงงาน
คุณธรรมในการพัฒนาพฤติกรรมบ่ช้ีเชิง
บวกของนักเรียน ครู และผู้บริหาร 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกระดับช้ันมี
โครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 2. มีโครงงานคุณธรรมท่ีใช้
ในการพัฒนาพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของ
ครู จ านวน 1 โครงงาน 3. มีโครงงาน
คุณธรรมท่ีใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมบ่งช้ี
เชิงบวกของผู้บริหาร จ านวน 1 โครงงาน 

นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานก ากับติดตามประเมินผลกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การด าเนินงานในฝ่ายจ าเป็นต้องมีการวางแผน จัดกิจรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมวางแผนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกับประธานกรรมการงานทุกงานในกลุ่มงาน บริหารกิจการ
นักเรียน 

หลักการและเหตุผล เพื่อให้การด าเนินงานในฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์โครงการ สรุปผลและรายงานการด าเนินงานของฝ่าย รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าสารสนเทศ และแฟ้มงาน 
 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อวางแผนการด าเนนิงาน   (งบประมาณ 1,040 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

น้ าด่ืมและอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

2018-09-03 ถึง 2019-09-02 มีการประชุมวางแผนและการประชุม
ประเมินผล 

คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียนทุกคนได้ร่วมวางแผนงานและ
โครงการ 

นายวิวัฒฑ ์ สุคัมภีร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน   (งบประมาณ 960 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อบริการน้ าและอาหารว่างช่วงมีการ
ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหาร
กิจการนักเรียนเพื่อประเมินผลง่านและ
โครงการ 

2018-10-09 ถึง 2019-10-08 มีการประชุมวางแผนและการประชุม
ประเมินผล 

คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียนทุกคนได้ร่วมประชุมเพื่อ
ประเมินผลงานเมื่อส้ินสุดงานและโครงการ 

นายวิวัฒฑ ์ สุคัมภีร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากปัจจุบัน “ยาเสพติด” ปัญหาส าคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ท้ังนี้เพราะปัญหายาเสพติดท่ี

มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของ ประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ 

หลักการและเหตุผล โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา เพื่อสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้เยาวชนของชาติเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรมและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ท่ีเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศและของโลกในปัจจุบัน 
จนรัฐบาลต้องก าหนดเป็นวาระแห่งชาติท่ีต้องแก้ไขอย่างรีบเร่ง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้กลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 

กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก   (งบประมาณ 750 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และสามารถ
ช้ีน าให้นักเรียนและเยาวชนได้ ตระหนักถึง
โทษและ พิษภัย ตลอดจนผลร้ายของยา
เสพติด ท าให้เกิดความเกรงกลัวไม่กล้าเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

2019-05-01 ถึง 2019-06-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาปลอดภัย
จากยาเสพติดและอบายมุข 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเลิกยาเสพติด
เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก   (งบประมาณ 1,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเพื่อหา
แนวร่วมในการป้องกนัปราบปราม การเสพ
ยาเสพติด 

2019-06-01 ถึง 2019-07-31 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์และมีความรู้เรื่องพิษภัยของสาร
เสพติด 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเลิกยาเสพติด
เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการสุ่มตรวจหาสารเสพติด ภาคเรียนละ 1 คร้ัง   (งบประมาณ 3,300 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเฝ้าระวังไม่ให้นักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับสารเสพติดในสถานศึกษา 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนกลุ่มเส่ียงโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นักเรียนกลุ่มเส่ียงโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ร้อยละ 80 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงพักจ าลองและป้องกันอุบัติภัยนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากปัจจุบัน สภาพความเป็นอยู่ของเยาวชนในสังคมแวดล้อมด้วยส่ิงยั่วยุมอมเมามากส่งผลถึงพฤติกรรมของเยาวชนด้านลบมากขึ้นและ

เยาวชนเองก็มีความ หลากหลายและแตกต่างกันซึ่งถ้ามีการกา กับดูแลช้ีนา การดา เนินชีวิตพวกเขาในแต่ละช่วงวัยสู่ทางท่ีถูกต้องเหมาะสมแล้ว
ย่อมเกิดผลดีหลายประการต่อตนเองและ ส่วนรวมซึ่งถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการและแก้ไขพฤติกรรมด้านลบอย่างจริงจัง ท้ังนี้ย่อมส่งผลดี
ต่อประเทศชาติแน่นอน 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมโรงพักจ าลองและป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนคือกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ในสถานศึกษา ให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามกฎและระเบียบของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสานึกการรู้จักหน้าท่ีของตนต่อตนเองและส่วนรวมแล้วสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นนักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 

 
กิจกรรมโรงพักจ าลอง   (งบประมาณ 1,500 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในความเป็น
คนไทยและความภาคภูมิใจในความเป็น
นักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 35 ทุกคน 

นักเรียน มีความสามารถในการน าความรู้ 
ประสบการณ์มาใช้ในชีวิตประจ าวันและ 
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยตามป้ายจราจร   (งบประมาณ 6,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้ครูและนักเรียนขับขี่รถตามเส้นทาง
ท่ีก าหนดไว้ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 คณะครูนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาทุกคนร่วมกิจกรรม 

คณะครูนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา  

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากปัญหาสังคมปัจจุบัน นักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะเกิดปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ไม่รู้จักการจัดการชีวิตตัวเอง เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ

ปัจจุบันท่ีส่งผลให้ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลนักเรียนน้อยลงเพราะต้องท างานหาเงินให้ได้มากขึ้น นักเรียนบางส่วนท่ีไม่มีความเข้มแข็งทางด้าน
จิตใจจะกลายเป็นผู้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น ดังนั้นจากการปฏิรูปการศึกษาจึงก่อให้เกิดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อเพิ่มบทบาท
ของครูท่ีปรึกษาให้มีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดมากขึ้น มีการสร้างเครือข่ายครูและผู้ปกครองร่วมกันดูแลแก้ปัญหาต่างๆ ท้ังในระดับ
ห้องเรียน ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียน 

หลักการและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. การศึกษา มาตราท่ี 6 มาตรา 22 และมาตรา 23 (ข้อ 6) เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสร้างรากแก้วให้กับสังคมในระบบ
การศึกษาให้มีความมั่นคงเจริญงอกงามพึ่งตนเองได้ต่อไป จึงก่อให้เกิดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นโดยมีแนวคิดหลักคือ 1) เห็นความส าคัญของ
ศักยภาพของนักเรียน ยึดนักเรียนเป็นส าคัญในการพัฒนา ดูแล ป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมนักเรียน 2) บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ร่วมใจ ร่วม
คิด ร่วมท า และสามารถเช่ือมโยงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท างาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และประสานความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง 
 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   (งบประมาณ 32,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1) เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 100% ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน และส่ง
แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียนครบ 
100% 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ จดัหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากปัจจุบัน สภาพความเป็นอยู่ในสังคมปัจจุบัน ล้วนมีความหลากหลายและแตกต่างปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีถือเป็น

นโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ท้ังนี้เพราะถ้านักเรียนมีความประพฤติท่ีดีจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมงานส่งเสริมวินัยนักเรียนคือกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา ให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามกฎและระเบียบของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในความเป็นคนไทยและความภาคภูมิใจในความเป็นนักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน(ห้องส่งเสริมวินัยนักเรียน)   (งบประมาณ 4,900 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดหาอุปกรณ์ส านักงานใช้ในงาน
ส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 

2018-09-03 ถึง 2019-10-31 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

นายสุรศักดิ์  ใจสงบ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 

 

 

 



128 
 

โครงการ พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากปัญหาสังคมปัจจุบัน นักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะเกิดปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ไม่รู้จักการจัดการชีวิตตัวเอง เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ

ปัจจุบันท่ีส่งผลให้ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลนักเรียนน้อยลงเพราะต้องท างานหาเงินให้ได้มากขึ้น นักเรียนบางส่วนท่ีไม่มีความเข้มแข็งทางด้าน
จิตใจจะกลายเป็นผู้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น ดังนั้นจากการปฏิรูปการศึกษาจึงก่อให้เกิดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อเพิ่มบทบาท
ของครูท่ีปรึกษาให้มีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดมากขึ้น มีการสร้างเครือข่ายครูและผู้ปกครองร่วมกันดูแลแก้ปัญหาต่างๆ ท้ังในระดับ
ห้องเรียน ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียน 

หลักการและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. การศึกษา มาตราท่ี 6 มาตรา 22 และมาตรา 23 (ข้อ 6) เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสร้างรากแก้วให้กับสังคมในระบบ
การศึกษาให้มีความมั่นคงเจริญงอกงามพึ่งตนเองได้ต่อไป จึงก่อให้เกิดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นโดยมีแนวคิดหลัก คือ 1) เห็นความส าคัญ
ของศักยภาพของนักเรียน ยึดนักเรียนเป็นส าคัญในการพัฒนา ดูแล ป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมนักเรียน 2) บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ร่วมใจ 
ร่วมคิด ร่วมท า และสามารถเช่ือมโยงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท างาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อดูแล ป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
 

กิจกรรมโฮมรูม   (งบประมาณ 925 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ป้องกัน
ช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 100% ครูท่ีปรึกษาส่งบันทึกกิจกรรมโฮมรูม ครบ 
100% 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (งบประมาณ 4,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนาความรู้
ความสามารถตรงตามศักยภาพของงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 บุคลากรในงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

บุคลากรในงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้รับการสู่งเสริม อบรม เพิ่ม
ศักยภาพในการด าเนินงาน 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการน าเสนอผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (งบประมาณ 1,075 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในเวทีวิชาการ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 บุคลากรงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการ
น าเสนอผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่รู้จัก ได้รับการยอมรับ
และการยกย่องจากหน่วยงานสถานศึกษา
อื่น 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ บริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าโครงการเพื่อให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียนยากจนและมีความล าบาก

ในการเดินทางมาโรงเรียน โครงการนักเรียนพักนอนก็จัดเป็นโครงการท่ีทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ท าขึ้นมาและได้
จัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพักนอน 

หลักการและเหตุผล ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วนั้นท าให้โรงเรียนท่ีมีนักเรียนพักนอน ได้รับงบประมาณในส่วนอาหารนักเรียน
พักนอนตามจ านวนนักเรียนพักนอน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อบริหารจัดการเงินค่าอาหารส าหรับนักเรียนพักนอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

กิจกรรมบริหารจัดการค่าอาหารนักเรียนพักนอน   (งบประมาณ 292,400 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดหาอาหารให้กับนักเรียนพักนอน 2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ได้จัดหาอาหารให้กับนักเรียนพักนอน นักเรียนพักนอนได้รับประทานอาหารตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ บริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าโครงการเพื่อให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียนยากจนและมีความล าบาก

ในการเดินทางมาโรงเรียน โครงการนักเรียนพักนอนก็จัดเป็นโครงการท่ีทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ท าขึ้นมาและได้
จัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพักนอน 

หลักการและเหตุผล ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วนั้นท าให้โรงเรียนท่ีมีนักเรียนพักนอน ได้รับงบประมาณในส่วนค่าบริหารจัดการ
นักเรียนพักนอนตามจ านวนนักเรียนพักนอน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

กิจกรรมจัดการค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอน   (งบประมาณ 60,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพัก
นอน 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ได้จัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพัก
นอน 

นักเรียนพักนอนได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงเรียนสุจริต 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นักเรียนแกนน าท่ีจะน าพาพัฒนาคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตซึ่งได้แก่คณะกรรมการนักเรียนในสภานักเรียนอันประกอบด้วย คณะกรรมการ

นักเรียน ผู้แทนนักเรียนจากห้องเรียนต่างๆ ยังขาดทักษะในการเป็นผู้น าพา ถ่ายทอดคุณลักษณะท้ัง 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้กับนักเรียนอื่น ๆ ในโรงเรียน ตลอดจนโรงเรียนยังขาด
แหล่งเรียนรู้ท่ีจะช่วยกระตุ้น พัฒนา ส่งเสริมคุณลักษณะท้ัง 5 ประการ ดังกล่าว 

หลักการและเหตุผล โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 น าร่องจากทุกภาค 225 
โรงเรียน (225 เขตพื้นท่ีการศึกษาๆละ 1 โรงเรียน) เป็นโครงการท่ีมียุทธศาสตร์และแผนงานท่ีชัดเจนเล็งเห็นปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหา
คอร์รัปช่ันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง แต่
ภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มี
จิตส านึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
2. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

 
กิจกรรม ถอดบทเรียน   (งบประมาณ 2,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อน าเสนอผลการถอดบทเรียน การ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของโรงเรียนสุจริต  

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนและครู โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา น าเสนอการถอดบทเรียน ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศได้ในเวทีวิชาการ 

นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรม ป.ป.ชสพฐ.น้อย/ป.ป.ช สพฐ.ชุมชน   (งบประมาณ 2,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ 
ป.ป.ช. สพฐ. และสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 ครูและนักเรียน ครูและนักเรียน 

นางสาวเรณู  ฉิมสุพร    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน   (งบประมาณ 17,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้โรงเรียนสุจริตต้นแบบ จัดกิจกรรม
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”ร่วมกับ
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตในการปลูกฝังให้
นักเรียน เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียน นักเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรม
บริษัทสร้างการดีและคุณลักษณะ ๕ 
ประการของโรงเรียนสุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียน นักเรียน 

นายวรเชษฐ์  พรมศรี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 



134 
 

 
กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง   (งบประมาณ 3,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) ให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 ครูและนักเรียน ครูและนักเรียน 

นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต ผ่านสื่อภาพยนต์สั้น   (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการผลิต
ส่ือภาพยนตร์ส้ันท่ีก่อ ให้เกิดคุณลักษณะ 
๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 นักเรียน นักเรียน 

นางสาวประภารัตน ์ หล้ากาศ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต   (งบประมาณ 1,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.เพื่อวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาโรงเรียนสุจริต 

2018-09-01 ถึง 2019-09-29 ครูและนักเรียนในโครงการ วิจัยตาม
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียน
สุจริต 

ครูและนักเรียน 

นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานเวรประจ าวัน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากปัจจุบัน งานเวรประจ าวัน ยังขาดวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร การบันทึกข้อมูล 

การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวัน ของบุคลากร 
หลักการและเหตุผล จากสภาพปัญหาท่ีได้กล่าวมาข้างต้น งานเวรประจ าวันมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์และ และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร การ

บันทึกข้อมูล การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวัน ของบุคลากร เพื่อพัฒนา คุณภาพและการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อบริหารจัดการงานเวรประจ าวันให้มีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมจัดท าเอกสารงานเวรประจ าวัน   (งบประมาณ 0 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท าเอกสารงานเวรประจ าวัน 2018-10-01 ถึง 2019-03-31 จัดท าเอกสารงานเวรประจ าวัน เอกสารงานเวรประจ าวัน 
นายอลงกรณ์  จอมขันเงิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
จ านวน  12  โครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

137 

โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กลุ่มงานบริหารบุคคล         

ท่ี โครงการ 

อุดหนุน 
เงินบ ารุง

การศึกษา / 
จ้างบุคลากร 

เงิน
บริจาค 

รายได้
สถานศึกษา 

เงินบ ารุง
การศึกษา / 

จ้างครู
ต่างประเทศ 

ค่าจัดการ
เรียน 

การสอน 
1 งานสวัสดิการ 10,000 - - - - 
2 พัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 100,000 - - - - 
3 ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคม

ส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน 
- 1,105,680 - - - 

4 ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคม
ส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน เดือน 
ตุลาคม 61 

- 110,568 - - - 

5 ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคม
ส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน เดือน 
เมษายน 62 

- - 110,568 - - 

6 ค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส - - - - 55,000 
7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงาน

วินัย การปฏิบัติราชการ วันลา 
5,000 - - - - 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนุญาต
ท างานครูต่างชาติ 

- - - - 27,650 

9 งานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จ
ความชอบ 

9,900 - - - - 

10 จ้างครูต่างชาติ (ครูจีน) - - - - 158,400 
11 ไปราชการส าหรับผู้บริหาร 20,000 - - - - 
12 ไปราชการส าหรับผู้บริหาร - - - 60,000 - 

รวม 
144,900 1,216,248 110,568 60,000 241,050 

1,772,766 
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โครงการ งานสวัสดิการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนในฝันเพื่อก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงเจดีย์

วิทยา มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ ยึดมั่นในระเบียบวินัย มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

หลักการและเหตุผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา คือกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาให้ก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างเยาวชนซึ่งคือผลผลิตท่ีเกิด
จากการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และคุณธรรมเพื่อให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
เพื่อให้ทัดเทียม กับประเทศอื่นๆ การพัฒนาครูและบุคลากรเป็นส่ิงแรกท่ีมองข้ามไปไม่ได้เลย ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา ส่งเสริมครูให้มีคว ามรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ซึ่ง
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อช่วยเหลือทางด้านการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ การแสดงความยินดี ปลอบขวัญ เยี่ยมไข้ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูได้รับการคุ้มครองในชีวิต 

 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   (งบประมาณ 5,280 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อพัฒนาบุคคลากร 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 คณะครูและบุคลากร ทางการศึกษา บุคลากรร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนา 

นางสาวจิรัฐติกาล  ขวัญธนนภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร   (งบประมาณ 4,720 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อใช้ในการด าเนินงาน เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากรในโรงเรียน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 คณะครูและบุคลากร ทางการศึกษา บุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจ
เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงาน 

นางสาวจิรัฐติกาล  ขวัญธนนภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มืออาชีพ ยังท าได้ไม่ครบกระบวนการ PDCA ครูไม่มีเวทีในการพูดคุยแลกเปล่ียน ถ่ายทอดความรู้ 

ประชุมร่วมกันหรือร่วมแก้ปัญหาร่วมกัน หรือเสนอข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ เทคนิคการสอนท่ีดีระหว่างกัน หรือการไปศึกษาดูงานอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็ง
ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.โดยรมต.ศึกษาธิการ ได้มุ่งหวังให้
ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเป็นการพัฒนา
ครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้ครูสร้าง
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว การขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน  
2. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปล่ียนแปลง  
3. เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และสามารถน าไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ  
4. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร  
5. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมศึกษาดูงานของโรงเรียน   (งบประมาณ 100,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้
จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการท างานพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2018-10-01 ถึง 2018-04-30 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 
101 คน 

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 101 คน  
2. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้นทั้งในด้านการงาน
และการจัดการได้รับความรู้จากการศึกษา
ดูงาน  

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาขาดแคลนบุคลากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล เพื่อให้โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีบุคลากรในการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ จัดจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2561   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน ธันวาคม 2561   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 0000-00-00 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน มกราคม 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-10-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน มีนาคม 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน พฤษภาคม 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน มิถุนายน 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน กรกฎาคม 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน สิงหาคม 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 0019-10-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน กันยายน 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่าอาหารครูผู้ช่วยสอนภาษา เอ เอฟ เอส 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีความขาดแคลนอัตราบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีสอนภาษาอังกฤษ 
หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้สอดคล้องกับประชาคมอาเซียน และเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล ซึ่งยังขาดบุคลากร

ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอนภาษาอังกฤษ ในการสนองนโยบาย ภารกิจของโรงเรียน และการให้บริการแก่นักเรียนและผู้ปกครองได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนค่าอาหารส าหรับครูผู้ช่วยสอนภาษาอังกฤษ AFS ในแต่ละเดือน 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน ตุลาคม 2561   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน พฤศจิกายน 2561   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าอาหาร เดือน ธันวาคม 2561   (งบประมาณ 5,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน มกราคม 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน กุมภาพันธ์ 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน มีนาคม 2562   (งบประมาณ 2,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าอาหาร เดือน เมษายน 2562   (งบประมาณ 2,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน พฤษภาคม 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน มิถุนายน 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรอืงสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหาร เดือน กรกฎาคม 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าอาหาร เดือน สิงหาคม 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าอาหารเดือน กันยายน 2562   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอาหารของครู
อาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าอาหารให้แก่ครูผู้ช่วยสอน ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าอาหาร 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวี ยงเจดีย์วิทยามีจ านวนเพิ่ม

มากขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

หลักการและเหตุผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา คือกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาให้ก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างเยาวชนซึ่งคือผลผลิตท่ีเกิด
จากการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และคุณธรรมเพื่อให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อให้
ทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ การพัฒนาครูและบุคลากรเป็นส่ิงแรกท่ีมองข้ามไปไม่ได้เลย ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเสริมสร้างวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 

กิจกรรมเคร่ืองใช้ส านักงาน   (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีวัสดุส านักงานใช้อย่างเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 มีวัสดุส านักงานใช้อย่างเพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน 

วัสดุส านักงานใช้อย่างเพียงพอ 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงาน   (งบประมาณ 2,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงานให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 อุปกรณ์ส านักงานให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปกรณ์ส านักงานให้สามารถใช้งานได้ 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ การด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าและใบอนญุาตท างานครูต่างชาติ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การต่อวีซ่าครูต่างชาติ 
หลักการและเหตุผล มีการด าเนินการเกี่ยวกับครูต่างชาติ 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน ตุลาคม 2560   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการท า
ใบอนุญาตท างานและวีซ่าของครูภาษาจีน 

2018-01-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าใช้จ่ายในการท าวีซ่าและใบอนุญาต
ท างานครูจีน 

ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนในการท าวีซ่า
และใบอนุญาตท างาน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน พฤศจิกายน 2561   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการท า
ใบอนุญาตท างานและวีซ่าของครูภาษาจีน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน ธันวาคม 2561   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน มกราคม 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน กุมภาพันธ์ 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน มีนาคม 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน เมษายน 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน พฤษภาคม 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน มิถุนายน 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน กรกฎาคม 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน สิงหาคม 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 
นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมค่าประกันสังคม ครูจีน เดือน กันยายน 2562   (งบประมาณ 1,200 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจ่ายเงินประกันสังคมของครูจีน 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าประกันสังคมให้แก่ครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนค่าประกันสังคม 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าด าเนินการต่อวีซ่าครูจีนคร้ังที่ 1   (งบประมาณ 3,520 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการต่อ
วีซ่าครูจีน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าธรรมเนียมการต่อวีซ่าครูจีน ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนในการท าวีซ่า 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าธรรมเนียมการขอใบอนุญาตท างานครูจีน   (งบประมาณ 2,470 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการท า
ใบอนุญาตท างานและวีซ่าของครูภาษาจีน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าใช้จ่ายในการท าวีซ่าและใบอนุญาต
ท างานครูจีน 

ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนในการท าวีซ่าและ
ใบอนุญาตท างาน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตท างานครูต่างชาติคร้ังที่ 2   (งบประมาณ 4,820 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการท า
ใบอนุญาตท างานและวีซ่าของครูภาษาจีน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าใช้จ่ายในการท าวีซ่าและใบอนุญาต
ท างานครูจีน 

ครูจีนได้รับเงินสนับสนุนในการท าวีซ่า
และใบอนุญาตท างาน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการด าเนินการต่อวีซ่าครู เอเอฟ เอส คร้ังที่ 1   (งบประมาณ 1,280 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนด าเนินการต่อวีซ่า 
ของครูอาสาสมัคร เอ เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าด าเนินการต่อ วีซ่าครูเอ เอฟ เอส ครูผู้ช่วยสอนได้รับการสนับสนุนในการต่อ
วีซ่า 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมการด าเนินการรายงานตัวครูเอ เอฟ เอส   (งบประมาณ 1,160 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าเดรินทางไป
รายงานตัวต่อ ตม.ของครูอาสาสมัคร เอ 
เอฟ เอส 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรายงานตัว
ของครู เอ เอฟ เอส 

ครูผู้ช่วยสอนได้รับค่าสนับสนุนในการ
เดินทางไปรายงานตัว 90 วัน ณ ตม.
ล าพูน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีการเปล่ียนแปลงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าทะเบียนประวัติ

ของบุคลากรทุกท่านให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หลักการและเหตุผล ครูและบุคลากรทางการศึกษาคือกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาให้ก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ  ซึ่ง

หมายถึงผลผลิตท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และคุณธรรม เพื่อให้การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนา เพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นส่ิงแรกท่ีมองข้ามไปไม่ได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อใช้ในการด าเนินงานจัดท าอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
 

กิจกรรมงานอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   (งบประมาณ 9,900 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อด าเนินการจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 
ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบให้
เป็นปัจจุบัน  

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 2562 มีทะเบียนประวัติท่ี
เป็นปัจจุบัน  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามปีงบประมาณ 2562มีทะเบียนประวัติ
ท่ีเป็นปัจจุบัน 

นางนฤมล  คณารีย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน เดือน เมษายน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงานต่างๆ ในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล จัดจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ จัดจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน เมษายน 2562   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

01-04-2019 ถึง 30-04-2019 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ จ้างครูต่างชาติ (ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรทางการสอนภาษาจีนและภาษาต่างประเทศ 
หลักการและเหตุผล เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีนและภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน ตุลาคม 2561  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2561  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน ธันวาคม 2561  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน มกราคม 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน กุมภาพันธ์ 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน มีนาคม 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน เมษายน 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน พฤษภาคม 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน มิถุนายน 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน กรกฎาคม 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน สิงหาคม 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าจ้างและเงินประกันสังคมครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ เดือน กันยายน 2562  (งบประมาณ 33,950 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดจ้างครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 10-01-2018 ถึง 01-03-2018 ครูจีนและครูภาษาต่างประเทศได้รับ
ค่าจ้าง 

ค่าจ้างของครูจีนและครูภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ไปราชการส าหรับผู้บริหาร 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยยานพาหนะของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีสภาพใช้งานมานานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และให้ผู้บริการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
หลักการและเหตุผล ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนตลอดเวลา เพื่อจะได้น าไปขยายผลในโรงเรียน จึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ช้ีแจงถึงนโยบาย 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของของโรงเรียน ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดโครงการ
ไปราชการของผู้บริหารขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารได้มีโอกาสพัฒนาตนเองและน าความรู้มาขยายผลในโรงเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. สร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเป็นผู้บริหาร  
2. สร้างความพร้อมให้ผู้บริหาร เพื่อการบริหารงานในฐานะผู้น าขององค์กรในอนาคต  
3. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น าและการบริหารเพื่อสนับสนุนให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 

 
กิจกรรมไปราชการส าหรับผู้บริหาร  (งบประมาณ 20,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว
ปลอดภัย 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 มียานพาหนะส าหรับการใช้งานดี
ตลอดเวลา 

มียานพาหนะส าหรับการใช้งานได้ดี 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน เดือน ตุลาคม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงานต่างๆ ในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล จัดจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ จัดจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
 

กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและเงินประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5 % ลูกจ้างส านักงาน ประจ าเดือน ตุลาคม 2561   (งบประมาณ 110,568 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจ้างลูกจ้างส านักงานและเงิน
ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 5% ลูกจ้าง
ส านักงาน 

01-04-2019 ถึง 30-04-2019 จ่ายค่าจ้างลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ลูกจ้างส านักงานและอื่นๆ ได้รับค่าจ้าง
ประจ าเดือน 

นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ไปราชการส าหรับผู้บริหาร 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยยานพาหนะของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีสภาพใช้งานมานานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และให้ผู้บริการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
หลักการและเหตุผล ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนตลอดเวลา เพื่อจะได้น าไปขยายผลในโรงเรียน จึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ช้ีแจงถึงนโยบาย 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของของโรงเรียน ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดโครงการ
ไปราชการของผู้บริหารขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารได้มีโอกาสพัฒนาตนเองและน าความรู้มาขยายผลในโรงเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. สร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเป็นผู้บริหาร  
2. สร้างความพร้อมให้ผู้บริหาร เพื่อการบริหารงานในฐานะผู้น าขององค์กรในอนาคต  
3. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น าและการบริหารเพื่อสนับสนุนให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 

 
กิจกรรมไปราชการส าหรับผู้บริหาร  (งบประมาณ 60,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว
ปลอดภัย 

01-10-2018 ถึง 30-09-2019 มียานพาหนะส าหรับการใช้งานดี
ตลอดเวลา 

มียานพาหนะส าหรับการใช้งานได้ดี 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จ านวน  16  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป        

ท่ี โครงการ 
อุดหนุน 

เงินบริจาค 
รายจ่าย
ประจ า ค่าจัดการเรียน

การสอน 
1 โรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา 3,000 - - 
2 พัฒนางานธุรการ-สารบรรณ 65,000 - - 
3 ประชาสัมพันธ์ 82,000 - - 
4 ช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา - - 1,438,000 
5 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 38,300 - - 
6 พัฒนาอาคารสถานท่ี 68,000 - - 
7 งานภูมิทัศน์ 23,000 - - 
8 ค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน 12,000 - - 
9 พัฒนางานยานพาหนะ 30,000 - - 
10 โรงเรียนปลอดขยะ 6,000 - - 
11 โรงเรียนสีเขียว 12,000 - - 
12 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 17,000 - - 
13 งานโภชนาการโรงเรียน 10,000 - - 
14 จัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร - 50,000 - 
15 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง) 25,000 - - 
16 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์) - 350,000 - 

รวม 
391,300 400,000 1,438,000 

2,229,300 
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โครงการ โรงเรียนธนาคารเวียงเจดีย์วิทยา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา นักเรียนบริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองไม่เป็นระบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล รัฐบาลในสมัยปัจจุบันได้ให้ค่านิยม 12 ประการในข้อท่ี 10 ให้นักเรียนรู้จักด ารงตนอยู่ได้โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักอดออมไว้ใช้จ่าย

เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม เมื่ อมีภูมิคุ้มกันท่ีดีและเพื่อเป็นการ
สอดแทรกไว้ในการเรียนการสอนของครู ดังนั้นทางโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนธนาคารขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรี ยนรู้จัก
ประหยัด รู้จักการออมเงิน รู้คุณค่าของเงิน มีเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินและฝึกให้นักเรียนท างานเป็นทีม รู้หน้าท่ีความรับผิดชอบในการท างานและ
จากผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมานักเรียนมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น มีจ านวนสมาชิกในโครงการเพิ่มมากขึ้น ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
เป็นสมาชิกโครงการ เช่น ทุนการศึกษา ดอกเบ้ียเงินฝาก และของท่ีระลึกจากธนาคารเป็นต้น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัดและการเก็บออมเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท างานเป็นทีมตลอดจนฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 
กิจกรรมการออมเพื่ออนาคตที่สดใส   (งบประมาณ 1,500 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัดและเก็บออม
เงิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ท างานเป็นทีมตลอดจนฝึกให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในตนเอง และค่าใช้จ่าย
ทุกรายการถัวจ่ายกันได้ 

2018-10-01 ถึง 2019-03-31 เชิงปริมาณ  
ครู, บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 120 
คน และนักเรียนจ านวน 1,500 คน  
เชิงคุณภาพ  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา รู้จักการใช้
จ่ายเงินอย่างประหยัดและ การออมเงิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน
ร้อยละ 90 

ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 และรายงาน
กิจกรรม 

นางทิพวรรณ  ดิษฐปาน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมการออมเดือนแห่งวันแม่   (งบประมาณ 1,500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนรู้จัก
ประหยัดและเก็บออมเงิน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและค่าใช้จ่ายทุก
รายการถัวจ่ายกันได้ 

2019-04-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ครู, บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 120 
คน และนักเรียนจ านวน 1,500 คน  
เชิงคุณภาพ  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา รู้จักการใช้
จ่ายเงินอย่างประหยัดและ การออมเงิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ านวนร้อยละ 90  

ครู บุคลาการทางการศึกษา และ
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
รายงานการจัดกิจกรรม 

นางทิพวรรณ  ดิษฐปาน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานธุรการ-สารบรรณ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัญหา งานธุรการ เป็นงานหลักของโรงเรียน มีขอบข่ายงานครอบคลุมภาระงานหลายงาน ได้แก่ งานธุรการ งานสารบรรณ เป็นงานท่ีให้บริการแก่

บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ และเป็นงานท่ีต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้วัสดุ-อุปกรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังขาดอุปกรณ์
ส านักงานท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีผลท าให้การด าเนินงานไม่ราบรื่นและผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 

หลักการและเหตุผล เหตุผล เพื่อให้การด าเนินงานธุรการทุกภาระงานเป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนางานธุรการ งานสารบรรณ ขึ้น เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับใช้ในงานธุรการ-งานสารบรรณ 
 

กิจกรรมพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ   (งบประมาณ 65,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับใช้ในงาน
ธุรการ-สารบรรณ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 100 
เปอร์เซ็นต์ 

มีวัสดุ-อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในงานธุรการ-
งานสารบรรณ อย่างเพียงพอ 

นางบุบผา  อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะสามารถบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้มีความจ าเป็นยิ่งท่ีต้องได้รับความร่วมมือระหว่างบุคคลากรของโรงเรียน 

นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนจัดการบริหารการศึกษาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล การประชาสัมพันธ์ มีความส าคัญยิ่งต่อการสร้างความเข้าใจของบุคคลากรของโรงเรียน นักเรียนผู้ปกครองหน่วยงานและชุมชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องซึ่ง

กันและกัน ดังนั้นตามกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยก าหนดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ ความ
เข้าใจท่ีดี ความรัก ความศรัทธาและเช่ือมั่นต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อบุตรหลานของตนเองในชุมชนและการให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเกิดประสิทธิผลตามท่ีต้องการ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อรายงานข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ รวมไปถึงการพัฒนาและความก้าวหน้าของโรงเรียนต่อบุคคล หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
 

กิจกรรมการจัดท าวารสาร สารสัมพันธ์เวียงเจดีย์   (งบประมาณ 78,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท าวาสาร สารสัมพันธ์เวียงเจดีย์ 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
เพื่อจัดท าวารสาร สารสัมพันธ์เวียงเจดีย์
ได้จ านวน ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียน  
เชิงคุณภาพ  
สามารถจัดท า วารสารสารสัมพันธ์เวียง
เจดีย์ได้อย่างมีคุณภาพ 

วารสาร สารพันธ์เวียงเจดีย์ มีคุณภาพ 
ระดับดี 

นางสาวจิรัฐติกาล  ขวัญธนนภา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมปฏิคม   (งบประมาณ 1,285 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การต้อนรับบุคคล และ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานและ
ชุมชนท่ีมาติดต่อกับทางโรงเรียน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 95 ของบุคคล หน่วยงานและ
ชุมชนท่ีมาติดต่อกับทางโรงเรียนได้รับ
การต้อนรับ และการประสานงาน  
เชิงคุณภาพ  
บุคคล หน่วยงานและชุมชนท่ีมาติดต่อ
กับทางโรงเรียนได้รับการต้อนรับและ
การประสานงานอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 95 ของบุคคล หน่วยงานและ
ชุมชนท่ีมาติดต่อกับทางโรงเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการต้อนรับและการ
ประสานงานของงานประชาสัมพันธ์  

นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ ์  (งบประมาณ 1,725 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆเพื่องานประชาสัมพันธ ์

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ร้อยละ100 ของวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆสามารถจัดซื้อได้ตามความต้องการ 
เชิงคุณภาพ  
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ วัสดุส านักงานได้
ตามความต้องการ 

งานประชาสัมพันธ์ด าเนินกิจกรรมต่างๆได้
อย่างมีคุณภาพ 

นางสาวพัชริดา  ริยะปา่    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมป้ายนิเทศ   (งบประมาณ 500 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่างๆ ของ
โรงเรียนต่อบุคคลากรทุกฝ่าย องค์กรท่ี
เกี่ยวข้องและชุมชน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 95 ของบุคคลากรทุกฝ่ายของ
โรงเรียน หน่วยงานและชุมชนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์  
เชิงคุณภาพ  
บุคคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน หน่วยงาน
และชุมชนได้รับการประชาสัมพันธ์ 

บุคคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนหน่วยงาน
และชุมชนพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์
ในระดับดี 

นายอัตสิริ  ศรีวิราช    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพิธีกร   (งบประมาณ 250 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อท าหน้าท่ีเป็นพิธีกรตามกิจกรรมของ
ทางโรงเรียน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 กิจกรรมของทางโรงเรียนได้ท า
หน้าท่ีเป็นพิธีกร  
เชิงคุณภาพ 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นพิธีกรอย่างมี
คุณภาพ 

กิจกรรมของทางโรงเรียนบรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างดี 

นายไพรัตน ์ บัวงาม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 
 



171 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   (งบประมาณ 240 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาบุคลากร งานประชาสัมพันธ์ 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 10 ของบุคคลากรงาน
ประชาสัมพันธ์ได้รับการอบรมสัมมนาด้าน
การประชาสัมพันธ์  
เชิงคุณภาพ  
บุคคลากรงานประชาสัมพันธ์ได้รับการ
อบรมสัมมนาด้านการประชาสัมพันธ์ 

บุคคลากรงานประชาสัมพันธ์ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถเหมาะสมกับ
ภาระงาน 

นายไพรัตน ์ บัวงาม    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา จากสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2561 โรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา

หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 ดังนั้นจึงปีการควบคุมการใช้จ่ายของค่าสาธารณูปโภคในทุกๆปีต่อไป 
หลักการและเหตุผล ปัจจุบันพลังงานท่ีเป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาประเทศ เช่น น้ ามัน ก๊าซ ธรรมชาติ มีต้นทุนท่ีสูงมากขึ้นและ มีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นในทุก ๆ ปี 

จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้านพลังงานในส่วนของโรงเรียนย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่า
กระแสไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการเก็บขยะ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการของสถานศึกษา ค่าไปรษณีย์ของสถานศึกษา เป็นต้น ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ท าให้คนในสังคมมีการติดต่อส่ือสารถึงกัน
ได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท ากิจกรรมหลายส่ิงหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ เช่นด้านการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
 

กิจกรรมช าระค่าไฟฟ้าของสถานศึกษา   (งบประมาณ 1,200,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ช าระค่าไฟฟ้าประจ าเดือน 2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ช าระค่าไฟฟ้าประจ าเดือนเป็นปัจจุบัน ได้รับการบริการตลอดเวลา 
นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมช าระค่าโทรศัพท์ของสถานศึกษา   (งบประมาณ 40,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช าระค่าโทรศัพท์ประจ าเดือน 2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ช าระค่าโทรศัพท์ประจ าเดือนเป็นปัจจุบัน ได้รับการบริการตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมช าระค่าบริการเก็บขยะ   (งบประมาณ 6,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้โรงเรียนสะอาดและเหมาะกับการ
เรียนการสอน 

2018-09-30 ถึง 2019-10-01 โรงเรียนได้รับการบริการเก็บขยะจาก
เทศบาล 

โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลงรถราชการของสถานศึกษา   (งบประมาณ 180,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ช าระค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถใช้ในราชการ 2018-09-09 ถึง 2019-10-01 เพื่อช าระค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถใช้ใน
ราชการของสถานศึกษา 

รถยนต์ส่วนราชการสามารถใช้งานได้ทุก
เวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมช าระค่าไปรษณีย์ของสถานศึกษา   (งบประมาณ 12,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อช าระค่าไปรษณีย์ของสถานศึกษา 2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ช าระค่าไปรษณีย์ครบประจ าทุกเดือน ได้รับการให้บริการจากไปรษณีย์เป็นอย่าง
ดี 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีอาคารเรียน อาคารประกอบการทีสร้างมานาน มีสถานท่ีกว้างขวาง ซึ่งต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซม 

พัฒนาส่ิงแวดล้อม รณรงค์การใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า ประหยัด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การให้บริการแก่ชุมชน เพื่อให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สถานท่ีสะอาด สะดวก สวยงาม ปลอดภัยจึงต้องปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนาสาธารณูปโภคต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้านหลัง ท่ีสอง
ของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ
ท่ีดี เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียนการสอน,ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติและสวยงาม,เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน และเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า   (งบประมาณ 15,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการ
เรียนการสอน, ปรับปรุงซ่อมแซม
สาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ
และสวยงาม, เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียนและ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2018-09-10 ถึง 2019-09-30 จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมวัสดุ-อุปกรณ์ซ่อมแซมระบบประปา   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการ
เรียนการสอน,ปรับปรุงซ่อมแซม
สาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ
และสวยงาม,เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน และ
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2018-09-06 ถึง 2019-09-30 จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมถนน   (งบประมาณ 8,300 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการ
เรียนการสอน, ปรับปรุงซ่อมแซม
สาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ
และสวยงาม, เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียนและ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2018-09-06 ถึง 2019-09-30 จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

จัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

นายธีรวัฒน ์ อินต๊ะขัติย์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา อาคารสถานท่ี มีความส าคัญท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมให้มีบรรยากาศท่ีน่าอยู่ยิ่งขึ้น ซึ่งมีผลทางด้านจิตใจ ท าให้โรงเรียนสะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย  
หลักการและเหตุผล งานอาคารสถานท่ีเป็นงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน การรักษาความสะอาดของสถานท่ี ท าให้โรงเรียนมีความ

สะอาด น่าอยู่ยิ่งขึ้น  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อต้องการให้โรงเรียนมีความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
 

กิจกรรมอาคารสถานที่ ตุลาคม-ธันวาคม 2561   (งบประมาณ 21,310 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

อาคารสถานท่ี 2018-10-01 ถึง 2018-12-31 อาคารสถานท่ี สะอาด  อาคาสถานท่ี สะอาด 
นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

 
กิจกรรมอาคารสถานที่ มกราคม-มีนาคม 2562   (งบประมาณ 18,322 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
อาคารสถานท่ี 2019-01-01 ถึง 2019-03-31 อาคารสถานท่ี สะอาด อาคารสถานท่ี สะอาด 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอาคารสถานที่ เมษายน-มิถุนายน 2562   (งบประมาณ 12,928 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

อาคารสถานท่ี 2019-04-01 ถึง 2019-06-30 อาคารสถานท่ี สะอาด อาคารสถานท่ี สะอาด 
นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมอาคารสถานที่ กรกฎาคม - กันยายน 2562    (งบประมาณ 15,440 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
อาคารสถานท่ี 2019-07-01 ถึง 2019-09-30 อาคารสถานท่ี สะอาด อาคารสถานท่ี สะอาด 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ งานภูมิทัศน ์
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันสภาพโรงเรียนโดยภาพรวมไม่มีความสวยงาม ไม่ร่มรื่น และไม่เป็นระเบียบเท่าท่ีควร เช่น ขาดกลุ่มไม้ดอกไม้ประดับเพิ่ มเติมในพื้นท่ี

สวนหย่อม ไม่ได้ตัดแต่งกิ่งพันธุ์ไม้ยืนต้นให้เป็นระเบียบ และขาดการดูแลบ ารุงรักษาพันธ์ูไม้ดอกไม้ประดับในทุกพื้นท่ีให้สวยงามและเป็นปัจจุบัน 
หลักการและเหตุผล งานภูมิทัศน์เป็นงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชน เป็นงานท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมบรรยากาศการ

พักผ่อน ซึ่งมีผลทางด้านจิตใจ ท าให้โรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเย่ียมเยือน 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อต้องการให้โรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็นท่ีประทับใจแก่ผู้พบเห็น 
 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่   (งบประมาณ 23,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อต้องการให้โรงเรียนมีความสวยงาม ร่ม
รื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน และเป็นท่ีประทับใจแก่
ผู้พบเห็น 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 พื้นท่ีในโรงเรียนมีความสวยงามร่มรืน่และ
ปลอดภัย ร้อยละ 80 

นักเรียน บุคลากร ในโรงเรียนและชุมชน 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในปัจจุบันสถานศึกษามีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท าให้เกิดปัญหาขยะล้นโรงเรียนและท าให้สภาพของสถานศึกษาไม่เอื้อต่อการเรียนการสอน  
หลักการและเหตุผล ปัจจุบันปริมาณขยะในโรงเรียนนับเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขและหนึ่งในผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการสร้างมลพิษทางขยะก็มาจากนักเรียน ดังนั้นการ

ปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบและการมีจิตสาธารณะในการรักษาความสะอาด จึงเป็นคุณธรรมดีงามท่ีผู้ใหญ่ควรเสริมสร้างให้เกิดข้ึนในจิตใจของนักเรียน
ต้ังแต่เยาว์วัย อีกท้ังการสร้างสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนให้สะอาดปราศจากขยะ ยังเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอีกปัจจัยหนึ่ง 
ด้วยฝ่ายกิจการนักเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการหน่วยพิทักษ์ความสะอาดขึ้นเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่ด้วยการร่วมมือร่วมใจกันเก็บขยะซึ่งเป็นการแสดงความมีจิตสาธารณะท าเพื่อส่วนรวมต้ังแต่เยาว์วัยและ
เป็นเยาวชนที่มีคุณธรรม เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยและสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมค่าบริการเก็บขยะในโรงเรียน   (งบประมาณ 12,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ให้โรงเรียนสะอาดและเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 โรงเรียนได้รับการบริการเก็บขยะจาก
เทศบาล 

โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานยานพาหนะ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ด้วยยานพาหนะของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีสภาพใช้งานมานานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

มีความ พร้อมในการใช้งานตลอดเวลา เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และให้ผู้บริการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
หลักการและเหตุผล ยานพาหนะของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีสภาพใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจาเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี มีความพร้อม

ในการใช้งานตลอดเวลา เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และให้ผู้บริการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดีใช้งานได้ตลอดเวลา  

2. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย  
3. เพื่อให้การด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

 
กิจกรรม ซ่อมแชมยานพาหนะ    (งบประมาณ 30,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้
งานได้ตลอดเวลา  
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว
และปลอดภัย 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ยานพาหนะมีสภาพการใช้งานได้ดี
ตลอดเวลา 

ยานพาหนะมีประสิทธิภาพ ใช้การได้ดี 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ไม่มีการคัดแยกขยะ 
หลักการและเหตุผล คัดแยกและธนาคารขยะ 
วัตถุประสงค์โครงการ คัดแยกและธนาคารขยะ 
 

กิจกรรมธนาคารขยะ   (งบประมาณ 6,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

คัดแยกและธนาคารขยะ 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 โรงเรียนปลอดขยะ นักเรียน มารยาทดี มั่นใจ ใฝ่เรียนรู้ 
นายกุศล  ยอดด าเนิน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงเรียนสีเขียว 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ปัจจุบันประเทศไทยและทุกประเทศท่ัวโลกก าลังประสบกับปัญหาวิกฤตพลังงาน ขณะท่ีความต้องการพลังงานไฟฟ้าของประเทศเพิ่มขึ้นทุกปี 

โรงเรียนเวียงเจดีย์ได้ตระหนักถึงคุณค่าของพลังงานและใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายของประเทศ และสร้างความมั่นคงด้ าน
เศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนสีเขียวเพื่อสร้างเครือข่ายรักษ์พลังงานขึ้น 

หลักการและเหตุผล เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีอุปนิสัยในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยควา ม
สนุกสนานเพื่อให้เกิดทัศนคติในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและน าไปปฏิบัติจนเป็นปกตินิสัย  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและรักษาส่ิงแวดล้อม ให้แก่เยาวชนของชาติ  
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการพัฒนาทางความคิดด้วยตนเอง และการท างานเป็นหมู่ขณะ 

 
กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า   (งบประมาณ 12,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้พลังงานไฟฟ้า 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด
และ คุ้มค่า 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 1,551 
คน 

นักเรียนมีจิตส านึกในการใช้ไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในภาวะปัจจุบันการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยู่ในกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ จุดเริ่มต้นจึงจ าเป็นต้องมุ่งไปท่ีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ของสถาบันการศึกษาให้เป็นแกนน าหรือศูนย์กลางการสร้างสุขภาพพร้อมๆ กับการพัฒนาด้านการศึกษาสุขภาพของผู้เรียน 
หลักการและเหตุผล การด าเนินงานด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาท่ีดีและมีความสูุขซึ่งการด าเนินงานด้านโรงเรียนสงสัยสุขภาพนั้นประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบดังต่อไปนี้  
1. นโยบายของโรงเรียน  
2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
4. การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพ  
5. บริการอนามัยโรงเรียน  
6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย  
8. การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  
9.การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนางานด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุูคลากรในโรงเรียน 
 

กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นส าหรับงานอนามัยโรงเรียน   (งบประมาณ 3,530 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้บริการด้านงานอนามัย และเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ตลอดจนการบริการให้ค าปรึกษาในเรื่อง
สุขภาพและพลานามัย 

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในงานด้านอนามัยของโรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในงานด้านอนามัยของโรงเรียน
ร้อยละ80 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์รอบเรือนพยาบาล (อาคารร่มบุญ)   (งบประมาณ 1,560 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบเรือนพยาบาล
(อาคารร่มบุญ) 

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 อาคารเรือนพยาบาล(อาคารร่มบุญ)ได้รับ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

อาคารเรือนพยาบาล(อาคารร่มบุญ)ได้รับ
การปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอย่าง
สวยงามและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเรือนพยาบาล (อาคารร่มบุญ)   (งบประมาณ 2,700 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อท าการปรับปรุงซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเรือนพยาบาล(อาคารร่มบุญ) 

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 อาคารเรือนพยาบาล(อาคารร่มบุญ)ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 

อาคารเรือนพยาบาล(อาคารร่มบุญ)ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน   (งบประมาณ 5,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าวัสดุและครุภัณฑ์มาใช้ในการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 มีวัสดุและครุภัณฑ์ใช้ในการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

มีวัสดุและครุภัณฑ์เพียงพอต่อการน าใช้ใน
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี   (งบประมาณ 2,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนและหน่วยงาน
ต่างๆได้รับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
ทางการแพทย์ของโรงพยาบาล 

2018-11-01 ถึง 2019-03-29 บุคลากรของโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ
ได้รับตรวจสุขภาพโดยบุคลากรทาง
การแพทย์ของโรงพยาบาล 

บุคลากรของโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ
ได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับค าแนะน า
เกี่ยวกับสุขภาพโดยบุคลากรทาง
การแพทย์ของโรงพยาบาล 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมอบรม/ประชุม   (งบประมาณ 2,010 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่ออบรม/ประชุมพัฒนาด้านงานอนามัย
ในโรงเรียน  

2018-11-01 ถึง 2019-08-30 ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยได้รับการ
อบรม/ประชุม 

ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยได้รับการ
อบรม/ประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

นางสาวอุษณีย์  เอกเรื่อง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 

 

 

 

 

 



186 
 

โครงการ งานโภชนาการโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เยาวชนเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้านแต่ปัจจุบันเยาวชนไทยส่วนใหญ่ยังประสบปัญหาทุโภชนาการ 
หลักการและเหตุผล เยาวชนเป็นวัยท่ีมีการพัฒนาทุกด้านการจัดการด้านโภชนาการท่ีถูกต้องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีการพัฒนาทางด้านร่างกายและ

สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดการด้านโภชนาการท่ีถูกต้องแก่เยาวชนและบุคลากรในสถานศึกษา 
 

กิจกรรมปรับปรุงระบบการบริการโรงอาหาร   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการ
ด้านโภชนาการท่ีดี 

2561-10-01 ถึง 2562-03-31 นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้าน
โภชนาการอย่างดี 

นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้าน
โภชนาการอย่างดี ร้อยละ 80 

นางศรีมา  ชมเพื่อน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ จัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงอาหารท่ีถูกหลักสุขาภิบาลต้องสะอาดมีระเบียบ แต่สภาพปัจจุบันโรงอาหารของโรงเรียนต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้ถูกสุขลักษณะ 
หลักการและเหตุผล โรงอาหารท่ีถูกหลักสุขาภิบาลต้องสะอาดมีระเบียบเพื่อสุขอนามัยท่ีดีของนักเรียนและบุคลากร 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 
 

กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหาร   (งบประมาณ 50,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการ
ด้านโภชนาการท่ีดี 

2561-10-01 ถึง 2562-03-31 นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้าน
โภชนาการอย่างดี 

นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้าน
โภชนาการอย่างดี ร้อยละ 80 

นางศรีมา  ชมเพื่อน    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีอาคารเรียน อาคารประกอบการ ท่ีสร้างขึ้นมานานและสร้างขึ้นมาใหม่ในปีท่ีผ่านมา ซึ่งต้องมีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมและเพิ่มเติม ในเรื่องของการกระจายเสียงให้ท่ัวถึง เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การให้บริการแก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ย วข้อง ในทุก
ส่วนของพื้นท่ีบริเวณโรงเรียนอย่างท่ัวถึงทุกจุดภายในสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้านหลัง
ท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ในทุกด้านให้เกิดความพร้อม
และมีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีดี เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (ระบบการกระจายเสียง) 
 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม เพิ่มเติม ระบบการกระจายเสียง    (งบประมาณ 25,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดระบบ ติดต้ัง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ระบบการกระจายเสียงท่ีช ารุดให้ใช้งานได้
ตามปกติ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ติดต้ัง ปรับปรุง ซ่อมแซม เพิ่มเติม ระบบ
การกระจายเสียง ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีระบบการกระจายเสียง
ครอบคลุมทุกจุด 

นายนิรันดร  ปาละมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีอาคารเรียน อาคารประกอบการ ท่ีสร้างขึ้นมานานและสร้างขึ้นมาใหม่ในปีท่ีผ่านมา ซึ่งต้องมีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมและเพิ่มเติม ในหลายๆ ด้าน ซึ่งในท่ีนี้โรงเรียนยังขาดอุปกรณ์ในการน าเสนอ ได้แก่โปรเจคเตอร์ท่ีมีความละเอียดสูง ติดต้ังภายใน
หอประชุมลีลาวดี เพื่อเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การให้บริการแก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานโสตฯ (โปรเจคเตอร์) 
 

กิจกรรมติดต้ังโปรเจคเตอร์ความละเอียดสูง   (งบประมาณ 350,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ได้ติดต้ังโปรเจคเตอร์ความละเอียดสูง โรงเรียนมีโปรเจคเตอร์ ความละเอียดสูง 
เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอนและ
บริการแก่ชุมชน 

นายนิรันดร  ปาละมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 
จ านวน  14  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏบิัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ         

ท่ี โครงการ 

อุดหนุน 

รายได้สถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอน 

เงินรายจ่าย
ประจ า / 

คอมพิวเตอร ์
1 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี 90,000 - - 
2 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 4,000 - - 
3 จัดต้ัง และของบประมาณ 10,000 - - 
4 วัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 50,000 - - 
5 วัสดุส่ิงพิมพ์กองกลางสถานศึกษา - - 250,000 
6 พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 105,800 - - 
7 พัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล 5,000 - - 
8 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต - 248,220 - 
9 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 14,000 - - 
10 พัฒนาบุคลากร 40,600 - - 
11 พัฒนางานควบคุมภายใน 3,000 - - 
12 พัฒนางานนโยบายและแผน 30,000 - - 
13 พัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา 0 - - 
14 ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 10,000 - - 

รวม 
362,400 248,220 250,000 

860,620 
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โครงการ พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากปัจจุบันระบบงานการเงินและบัญชีต้องการท างานผ่านระบบเครือข่าย ซึ่งจ าเป็ นต้องใช้เครื่องใช้ส านักงานท่ีมีความเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพในการท างาน และให้มีวัสดุส านักงานให้เพียงพอต่อการท างานและบริการกับบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ประสานงาน และมีความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาด้านการเงินและบัญชีให้มีความรู้เกี่ยวกับการระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานในด้าน
การเงินและบัญชี 

หลักการและเหตุผล เพื่อให้การปฏิบัติด้านงานการเงินและบัญชี ได้อย่างมีประสิทธิ ประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี บุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเต็มศักยภาพ 
 

กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญชี   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญชี
ให้มีความรู้และเข้าใจในระเบียนปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ี

01-10-2018 ถึง 28-09-2019 บุคลากรด้านการเงินและบัญชีได้เข้ารับ
การอบรม 

ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนั้น และสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ้ือวัสดุส านักงาน   (งบประมาณ 40,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อมีวัสดุส านักงานท่ีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานด้านการเงินและบัญช ี

01-10-2018 ถึง 31-08-2019 มีวัสดุส านักงานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุส านักงานท่ีเพียงพอ 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ส านักงาน   (งบประมาณ 8,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องใช้
ส านักงานต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะ
ใช้งาน 

01-10-2018 ถึง 31-08-2019 มีเครื่องใช้ส านักงานท่ีดีและพร้อมใช้งาน มเีครื่องใช้ส านักงานท่ีอยู่ในสภาพท่ีพร้อม
ใช้งาน 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมปรับปรุงห้องการเงิน   (งบประมาณ 12,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อปรับปรุงห้องการเงินให้มีสภาพท่ี
สวยงาม เรียบร้อย สะดวก เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและให้บริการกับบุคลากร
และผู้ท่ีมาติดต่อประสานงาน 

01-10-2018 ถึง 31-08-2019 มีห้องส าหรับปฏิบัติงานท่ีมีสภาพท่ี
เหมาะสม เรียบร้อย สวยงาม 

ห้องส าหรับปฏิบัติงานท่ีมีสภาพท่ี
เหมาะสม เรียบร้อย สวยงาม 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อมีเครื่องใช้ส านักงานท่ีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานด้านการเงินและบัญช ี

01-10-2018 ถึง 31-08-2019 มีเครื่องใช้ส านักงานเพียงพอและพร้อมใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีเครื่องใช้ส านักงานท่ีเพียงพอ 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 
 



194 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานเก่ียวกับระบบการเงินและบัญชี   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชีได้
เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีจากหน่วยงานให้มีความรู้ 
ค าแนะน าในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ได้ 

01-10-2018 ถึง 31-08-2019 บุคลากรด้านการเงินและบัญชีได้เรียนรู้
ระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

บุคลากรด้านการเงินและบัญชีรู้ระบบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องจากงานสนเทศนั้นต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลของโรงเรียน เช่น จ านวนนักเรียน จ านวนครู แต่ยังไม่มีห้องสารสนเทศ ในการจัดท ากระดานข้อมูล

ท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อแสดงข้อมูลสนเทศนั้นๆ อีกท้ังเอกสารเริ่มมีมากขึ้น ปัจจุบันได้เก็บไว้ท่ีห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งค่อนข้างคับแคบและจ านวนครู
คอมพิวเตอร์ท่ีมีเพิ่มขึ้น 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ตระหนักถึงความส าคัญในการน าข้อมูลและสารสนเทศ ไปใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน มีการจัดระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียนและชุมชนอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่องโดยใช้ระบบข้อมูลกลาง เพื่อให้แต่ละ
ฝ่ายได้ประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ส่งผลให้บุคลากรมีความกระตือรือร้น ในการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ เนื่องจากมีความสะดวกรวดเร็ว ท าให้มีผลงานท่ีถูกต้อง แม่นย า เป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการน าไปใช้ในการวางแผน ประเมินผล รายงานผล และติดตามงามเป็นอย่างมาก อีกท้ังยังมีประโยชน์ต่อการน าข้อมูลไปใช้ส าหรับการวางแผน
เพื่อการพัฒนาระบบ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อใช้ในการจัดท าและจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

กิจกรรมงานพัฒนาสนเทศสรุปของปีการศึกษา 2562   (งบประมาณ 4,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อสรุปสารสนเทศโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาประจ าปีการศึกษา 2562 

2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ได้ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ จัดต้ัง และของบประมาณ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจัดการศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ.2514 อาคารเรียนอาคารประกอบ บ้านพักครู ห้องน้ า ห้องส้วม สนามกีฬา ห้องประชุมมีสภาพ

ช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และบริการผู้เรียน 
หลักการและเหตุผล การบริหารจักการศึกษาจ าเป็นต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสร้างต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

บริการทางการศึกษา และการบริการชุมชน จ าเป็นต้องขอจัดต้ังงบประมาณจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริการทางการศึกษา และการบริการชุมชน 
 

กิจกรรมจัดต้ัง และของบประมาณ   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดต้ังและของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 จากหน่วยงานต้น
สังกัด 

2018-10-01 ถึง 2019-09-27 มีงบเพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
โครงการ 

จัดต้ังและของบประมาณปีละ 1 ครั้ง 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 

 

 

 



197 
 

โครงการ วัสดุสิ่งพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การศึกษาทุกระดับ ต้องได้รับการพัฒนาเทียบเคียงมาตรฐานสากล นอกจากหลักสูตรแล้ว จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน จึงจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
หลักการและเหตุผล งานพัสดุและสินทรัพย์ มีหน้าท่ีจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งต้อง

ใช้วัสดุในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการศึกษา 
 

กิจกรรมจัดหาวัสดุสิ่งพิมพ์สถานศึกษา   (งบประมาณ 250,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับการจัด
การศึกษา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-27 มีการจัดการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพ 

มีวัสดุเพียงพอส าหรับการจัดท าส่ือการ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษา 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ วัสดุสิ่งพิมพ์กองกลางสถานศึกษา 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การศึกษาทุกระดับ ต้องได้รับการพัฒนาเทียบเคียงมาตรฐานสากล นอกจากหลักสูตรแล้ว จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน จึงจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
หลักการและเหตุผล งานพัสดุและสินทรัพย์ มีหน้าท่ีจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งต้อง

ใช้วัสดุในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการศึกษา 
 

กิจกรรมจัดหาวัสดุสิ่งพิมพ์สถานศึกษา   (งบประมาณ 50,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับการจัด
การศึกษา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-27 มีการจัดการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพ 

มีวัสดุเพียงพอส าหรับการจัดท าส่ือการ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษา 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา งานพัสดุ และสินทรัพย์มีหน้าท่ีจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาตลอดจนซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอด

และควบคุมการเบิกจ่ายการใช้และจัดท าทะเบียน 
หลักการและเหตุผล การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องใช้วัสดุครุภัณฑ์ และมีการเบิกจ่ายการใช้งาน และการบ ารุงรักษา จ าเป็นต้องมีการจัดซื้อจัดหาและบ ารุงรักษา จึงมีการ

พัฒนางานพัสดุ และสินทรัพย์ 
วัตถุประสงค์โครงการ มีวัสดุและครุภัณฑ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 

กิจกรรมส ารวจและจัดหาพัสดุ   (งบประมาณ 84,763 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อทราบถึงความต้องการ และจัดหาพัสดุ 
ใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอน 

2018-10-01 ถึง 2019-08-31 มีพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการในการจัดการเรียนการสอน 

มีวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษา 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมบ ารงุรักษาครุภัณฑ์   (งบประมาณ 6,037 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อซ่อมเสริมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และห้อง
พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-28 พัสดุครุภัณฑ์มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ห้องพัสดุ และครุภัณฑ์มีสภาพแวดล้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมค่าเดินทางไปซ้ือพัสดุ/อบรมประชุมงานพัสดุ   (งบประมาณ 15,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ประชุมรับนโยบายต่างๆจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

2018-10-01 ถึง 2019-09-27 รับนโยบายต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

นายยงยุทธ  กันค า    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การบริหารงานสถานศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการส าคัญในการให้ทุกส่วนในสังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจการศึกษาไปยังท้องถิ่น โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อให้ได้ผล
ผลิตทางการศึกษา คือผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม จ าเป็นต้องมีระบบการ
ตรวจสอบ ก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้เงิน การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัดและบุคลากรภายในโรงเรียนให้ทราบร่วมกัน 

หลักการและเหตุผล การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนด โดยต้องมีการด าเนินการท่ีเป็นระบบเครือข่าย ครอบคลุมท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง ต้ังแต่ระดับชาติ เขตพื้นท่ี และ
สถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากบุคคลทุกระดับ และทุกอาชีพ ในการก าหนดดูแลและประเมินผล ต้องมีการรายงานผลจากทุก
ระดับให้ทุกฝ่ายรวมท้ังประชาชนให้ทราบ เพื่อร่วมกันหาแนวทางร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงานและประเมินผลตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

กิจกรรมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน   (งบประมาณ 5,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การด าเนินงาน ให้งานก ากับติดตาม
ด าเนินงานไปด้วยความสะดวกและ
รวดเร็ว 

2018-11-01 ถึง 2019-09-28 เชิงปริมาณ  
มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอ  
เชิงคุณภาพ  
มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 

วัสดุ-อุปกรณ์ในการท างานเพียงพอและมี
คุณภาพ 

นางเอมอร  ผลสนอง    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 

 



202 
 

โครงการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในปัจจุบัน เครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา นั้นไม่สามารถให้บริการนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง ทางโรงเรียนเวียงเจ ดีย์วิทยาจึงมี

ความจ าเป็นในการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
หลักการและเหตุผล ดังนั้น งาน ICT เพื่อการบริหารจัดการโรงเรียน ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้

อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง โดยเพิ่มความเร็วอินเตอร์เน็ตเป็น 1,000 Mbps 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึงเป็นความเร็วจ านวน 1,000 Mbps 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอนิเตอร์เน็ต   (งบประมาณ 248,220 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาความเร็วอินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

2018-09-30 ถึง 2019-10-01 ความเร็วอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาความเร็ว 1,000 Mbps 

ความเร็วอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาความเร็ว 1,000 Mbps 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร์    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเหตุนี้

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและ การเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท้ังนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเป็น ส่ิงส าคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมี ส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้มีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา   (งบประมาณ 14,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีการประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2018-05-07 ถึง 2019-04-30 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนด 

นางสมหวัง  หล้าหนัก    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนาบุคลากร 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา เนื่องด้วยโรงเรียนยังมีงบประมาณในการพัฒนาทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทางการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในฐานะหน่วยงานท่ีต้องพัฒนาส่งเสริม ให้ความรู้แก่นักเรียน 
และพัฒนาระบบการจัดการศึกษา จึงด าเนินโครงการนี้ขึ้น โดยประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการตามโครงการนี้ เพื่อน า
ความรู้ท่ีได้จากการอบรมและประสบการณ์ท่ีได้จากการไปทัศนศึกษาดูงานกับหน่วยงานอื่น มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา  

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามหมวด 7 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติ ในการจัดการศึกษาจะต้องมีการใช้งบประมาณในการจัดการศึกษาและพัฒนาทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและต้องมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษาข้ึน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมและประสบการณ์ท่ีได้จากการไปทัศนศึกษาดูงานกับหน่วยงานอื่น น ามาปรับใช้ให้เกิ ดประโยชน์สูงสุดใน
สถานศึกษาและเพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 

 
กิจกรรมกิจกรรมระดมทรัพยากร   (งบประมาณ 8,350 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนทาง
การศึกษา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ผู้ปกครอง และครูโรงเรียน เวียงเจดีย์
วิทยา 

ครูและผู้ปกครอง ร้อยละ 100 

นางจิรายุ  เสนา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มแผนงานงบประมาณ   (งบประมาณ 32,250 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมและ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการไปทัศนศึกษาดู
งานกับหน่วยงานอื่น มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษาครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 จ านวนเจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 25 คน ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

นางจิรายุ  เสนา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานควบคุมภายใน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภายในองค์กร รวมท้ังการย้ายเข้ามาใหม่ของบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนท าให้ความรู้ความใจเกี่ยวกับ

การบริหาร ติดตมควบคุมภายในไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและการรายงานผลการปฏิบัติราชการบางฝ่ายงานยังไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด
ไว้ ฉะนั้นการประชุมอบรมและการร่วมกันสรุปงานตามกิจกรรมควบคุมภายในจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาครูบุคลากรให้มีความ
เข้าใจ 

หลักการและเหตุผล การควบคุมภายในเป็นกระบวนการในการบริหารจัดการพัฒนาด้านการศึกษา เพื่อติดตามผลการปฏิบัติราชการของแต่ละฝ่ายงานในสถานศึกษา
ประจ า ปีงบประมาณเพื่อรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  
2. เพื่อจัดประชุมสรุปงานของแต่ละฝ่ายงานในการควบคุมภายใน 

 
กิจกรรมจัดท าแบบสรุปรายงานควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ    (งบประมาณ 2,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน 

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงานหน่วยงาน
ต้นสังกัด และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมด าเนินการประชุม สรุปงานแต่ละฝ่ายงานและรายงานผล   (งบประมาณ 1,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดประชุมสรุปงานของแต่ละฝ่าย
งานในการควบคุมภายใน 

2561-10-01 ถึง 2562-09-30 ได้ผลการด าเนินงานทุกงานครบ ร้อย
ละ 100 

ได้ผลการด าเนินงานทุกงานครบ ร้อยละ 
100 

นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานนโยบายและแผน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา โรงเรียนมีการด าเนินงานตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบปัญหาหลากหลายประการท้ังปัญหาการบริหารจัดการ การประเมินท่ียังไม่ครอบคลุมทุก

มาตรฐาน ระบบการจัดเก็บข้อมูลหรือเรียกใช้ข้อมูลท่ียังขาดประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศท่ียังไม่สามารถน าข้อมูลมาใช้งานได้อย่างทันเวลา 
ภารกิจงานท่ียังไม่กระจายความรับผิดชอบ การบริการ พฤติกรรมนักเรียน การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในโรงเรียน โครงการท่ีจัดยังไม่สนองต่อ
มาตรฐานครบถ้วน งบประมาณท่ีด าเนินงานตามโครงการไม่บรรลุจึงเป้าหมายตามกิจกรรม โครงการ และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่อการจัดการศึกษา 

หลักการและเหตุผล นโยบายและแผนมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษาซึ่งท าหน้าท่ีศึกษาข้อมูล ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด นโยบายของรัฐบาล มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวบ่งช้ีท่ีสอดรับการประเมินภายในและภายนอก
สถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา มีการศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบต่อการการจัดการศึกษา (SWOT) และประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาประกอบจัดท าแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา พร้อมท้ังก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา ก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ จัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศ ก าหนดเป้าหมายระยะปางกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอย่างมีทิศทางต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของโรงเรียนให้มีการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

กิจกรรมปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา   (งบประมาณ 1,200 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
การศึกษา 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีครอบคลุมตามนโยบายและ
ภารกิจงาน 

โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
การศึกษา จ านวน 10 เล่ม 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ   (งบประมาณ 3,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2562 

2018-10-01 ถึง 2018-10-31 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีมี
รายละเอียดครบถ้วน 

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2562 จ านวน 20 เล่ม 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าและสรุปผลของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562   (งบประมาณ 20,900 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานและประเมินผลตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดของกิจกรรม/งาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2562 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2562 

รายงานผลการด าเนินงานเมื่อครบ
ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมพัฒนาห้องส านักงานแผนงาน   (งบประมาณ 4,900 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อให้มีห้องส านักงานแผนงานส าหรับใช้
ในการด าเนินงาน 

2018-10-01 ถึง 2019-09-30 ห้องส านักแผนงาน มีห้องส านักงานแผนงาน 

นายวิวัฒน ์ วรกัลป ์   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ พัฒนางานน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา ในปัจจุบันน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยานั้นไม่สามารถผลิตได้ทันกับความต้องการของนักเรียน รวมถึงการให้บริการกับครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

ไม่คิดค่าใช้จ่าย จึงท าให้เกิดปัญหาในเรื่องของต้นทุน 
หลักการและเหตุผล น้ าด่ืมสะอาดเป็นปัจจัยส าคัญของการมีสุขภาพดี และเป็นปัจจัยหลักในการด ารงชีวิต ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้จัดโครงการน้ าด่ืมเพื่อใช้ในโรงเรียนแต่ไม่

เพียงพอ ดังนั้นในปีงบประมาณ 2562 นี้ทางฝ่ายงานผลิตน้ าด่ืมเวียงเจดีย์วิทยา จึงได้มีการวางแผนการบริการจัดการน้ าด่ืมให้เพียงพอ สะอาดและ
ราคาไม่แพงเกินไป เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อผลิตน้ าด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะช่วยให้สุขภาพแข็งแรงและจ าหน่ายในราคาประหยัดให้กับนักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าด่ืม   (งบประมาณ 0 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าด่ืม 2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ได้ระบบบริหารจัดการน้ าด่ืม ได้ระบบบริหารจัดการน้ าด่ืม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 

กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพน้ า   (งบประมาณ 0 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ า 2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ได้ตรวจสอบคุณภาพน้ า คุณภาพน้ า มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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กิจกรรมบริหารเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดจ าหน่าย   (งบประมาณ 0 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เพื่อจัดการบริหารเจ้าหน้าท่ีฝ่ายผลิต 
ฝ่ายจัดจ าหน่าย 

2018-11-01 ถึง 2019-09-30 ได้ระบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีฝ่ายผลิต 
ฝ่ายจัดจ าหน่าย 

ระบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีฝ่ายผลิต ฝ่าย
จัดจ าหน่าย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

นายวัชรินทร์  จันทิมา    (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
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โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1        สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
สภาพปัจจุบัน/ปัญหา การบริหารจัดการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาในปัจจุบันนั้นการบริหารงานในบางงานยังอยู่ในรูปแบบของเอกสาร ท าให้การบริหารจัดการเกิด

ความล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ ส้ินเปลืองงบประมาณสูง และไม่ได้มีการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยบริหารจัดการอย่างเต็มท่ี 
หลักการและเหตุผล จากกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปี 2552 ในกลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดพัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยมีมาตรการให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนั้น ฝ่ายงาน ICT จึงได้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการบริหารงานโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ก้าว
ทันสังคมและโลกในปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนางาน ICT ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการบริหารงานโรงเรียน ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานในทุกฝ่ายงาน 
 

กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพื่อซ่อมบ ารุงรักษาระบบ ICT   (งบประมาณ 10,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

บ ารุงรักษาระบบ ICT 2018-10-01 ถึง 2019-09-30 เพื่อให้ระบบ ICT สามารถใช้งานได้
อย่างเป็นปกติ 

ระบบ ICT สามารถให้บริการแก่ผู้ใช้งาน
ได้เต็มประสิทธิภาพ 

นายวิวัฒน ์ วรกัลป ์   (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
 
 
 
 


